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Inleiding

Dit is decaoJeugdzorglie geldt vanaf 1 mei 2018Vat is er anders aan deze cao dan de cao voorgaande

Jeugdzorg 20120157

- Deze cao is door de cguartijen stilzwijgend verlengd met één jaar.

- Alleartikelenzijnherschreven zodat deze beter leesbaarteagankelijk zijn.

- Door dezeredactie van deze cao is een beperkt aantal inhoudelijke wijzigingen doorgevoerd en goadgekeu
door cacpartijen. Deze hebben met name te maken met nieuwe wetgeving en jurisprudentie.

- Inbijlage 1is opgenomerwaar de artikelen uit de oude cao terecht zijn gekomen in deze herschreveincao
die tabelwordt perartikelaangegevenvaar het artikel in de oude cao stonaf, het artikel alleen herschreven
is in begrijpelijke taal of dat er ook sprake is van een inhoudelijkaging

- Alleen die artikelen zijn overgenomen die nu gelden. Artikelerpdiel mei 2015niet meer geldenzijn voor
de leesbaarheid niet meer opgenomen in deze nieuwe versie.

Geschil

Is de inhoud van een herschreven artikel veranderd of kan het herschreven artikel aitdefsgdworden door
de herschrijving? En leidt dat tot egmrschil van menintussen werkgeveen werknemer, ondernemingsraad of
personeelsvertegenwoordiging? Dan geldt het artikel zoals het ced2014-2015staat. Gaat hegeschilover
een artikel dat de capartijen inhoudelijk hebben aangepast? Dan geldt het arfikeleze ca.

Heeft u vragen over deze nieuwe cao?
Voor inhoudelijke vragen over dmoen de gevolgen ervan voom organisatie kunt uals lid terecht bipw
werkgevers of werknemersorganisatie.

Voor decaoJeugdzorg zijn datoor de werknemers

FNVZorg en Welzijn
Postbus 3010

2700 KT Zoetermeer
Telefoon: 0902282522
post@abvakabo.nl
www.fnv.nl

CNVZag en Welzijn
Vegiging Den Haag
Carnegielaan 1

2517 KHPen Haag
Telefoon:030-7511048
https://www.mijnvakbond.nl/



http://www.abvakabofnv.nl/
mailto:post@abvakabo.nl
http://www.fnv.nl/
https://www.mijnvakbond.nl/
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FBZ
Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg en daaraan gerelateerd onderwijs en onderzoek

Janssoniuslaan 336
3528 AJ Utrecht
Telefoon: 030670 27 01
www.fbz.nl
bureau@fbz.nl

Voor decaoJeugdzorgs dat voor de werkgevers

Jeugdzorg Nederland
Newtonlaan 115

3584 BH Utrecht

Telefoon: 032983400
www.jeugdzorgnederland.nl
info@jeugdzorgnederland.nl

FCB verzorgt het secretariazn het Overleg Arbeidsvoorwaarderugdzorg (OAJMet algemene vragen over de
caokunt uookbij FCBerecht:

FCB

Koningin Wilhelminalaan 3
3527 LA Utrecht

Telefoon: 032985350
www.fcbjeugdzorg.nl
contact@fcb.nl



http://www.fbz.nu/
http://www.jeugdzorgnederland.nl/
http://www.jeugdzorgnederland.nl/
http://www.fcbjeugdzorg.nl/
mailto:contact@fcb.nl
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1 Begripsbepalingen

In deze cao wordt verstaan onder:

1 Werkgever
De werkgever is de retdpersoondie, al dan niet samen met een of meer andere rechtspersonen, één of
meer organisaties in startioudt. De werkgever heefle volgendeadoelstelling: het bieden van
ondersteuning van, en hulp en zorg aan jeugdigen en ouders, stiefouders of anderen die een jeugdige als
behorende tot hun gezin verzorgen en opvoeden bij opgreeiopvoedingsproblemerdoor het inzetten
van het vakmanschap van de orthopedagogiek, de ontwikkelingspsychologie en kennis van het
gezinssysteem
Deze ondersteuning, hulp en zorg hea$ doelom:
- deze problemen te verminderen, te stabiliseren, (methodisch) te behandelen & beften en/of
- om te gaan met de gevolgen van psychosociale problemen en/of gedragsproblemen van de jeugdige,

of bij dreigende zodanige problemen.

Ookondernemingerdie (nog) geen rechtspersoon zijn, maar die zich bezighouden met activiteiten als
hieronder worden als werkgever aangemerkt.

De volgende werkgevers vallén ieder geal onder de cao jeugdzorg

1 De gecertificeerde instelling voor Jeugdbescherming en/of Jeugdreclassering
2 De organisatie de volgende zorg(vormen) aanbied
- (kortdurende) ambulante hulp (zowel generalistische als specifieke) aan jeugdigen, het gezin

en netwerk daaromheen

- (opvoedings)trainingen voor ouders en jongeren gericht op aanpak van gedrags
ontwikkelingsproblemen

- meldingen en aanpak van kindermistuzhing

- crisishulp: thuis, in een ander gezin of op locatie van een instelling

- pleegzorg NNJ yaASYSyGSy 2F T 2NHLNRBINI YYIFQa 6 NAY
volledig, op locatie van een instelling verblijven (zorg, opvoeding, (gezins)behandeling)
(Hieronder vallen ook de organisaties, die voorheen aangeduid werden als medisch
kinderhuizen en medische kleuterdagverblijven, die sinds 1 januari 2004 via het
G2OSNBIFYIALINRG202t YSRAAOK {fSdzi SNRIFIGSNDTE A2
Yy 2 @S Y06 S Nlder dercan §eugdzgdrg zijn gebrapht

- gesloten jeugdhulp

- de kindertelefoon

- een voorziening als vertrouwenspersoon

- de particuliere justitiéle jeugdinrichting (instelling conform artikel 1C Beginselenwet justitiéle
jeugdinrichtingen)

- deorganisatie digconsultatie, advies en/of ondersteuning geeftna@de professionals op
algemenevoorzieningen, zoals scholen, kinderopvangcetd 6 a2 Qa Sy Oz2y il O
ter versterking van deze algemene jeugdvoorzieningen en ter bevordeaimge
vroegtijdige signkering van problemen bij jeugdigetie tot opgroeiproblemen en of
gedragsproblemen en dreigende zodanpgeblemen zouden kunnen leiden
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3 Deorganisatiedie uitsluitend of nagenoeg w@ituitend diensten verleeraanrechtspersonerals
onderlid 1 en lid 2die bestaan uiondersteunende werkzaamheden. Bij ondersteunende
werkzaamheden kan het hierbij gaan om:

1.Zorginhoudelijke beleidsontwikkeling, advisering en ondersteuning

2. Kwaliteitsontwikkeling, kwaliteitsbewaking en deskundigheidsbevordering

3.Het ter bescikking stellen van professionals

4.Consultatie voor professionals die werken met jeugdigen

5.Het geven van voorlichting en advies over opgreaiopvoedingsvragen en vragen van
jeugdigen over hun juridische positie

6.Het ontwikkelen van kennis en/of methodieken op deze gebieden.

2. De werknemer
Degene die alsrerknemerin de zin van heBurgerlijk Wetboeleen arbeidsovereenkomst met de
werkgever is aangegaan.
In deze cao wordt de term werknemeonsequend SKI y i SSNR® ! f & J Wy
RFEFNI 221 W6SN]lySSyaiasSNn Sy wiazgQ YSS oSSRz
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3. Arbeidsovereenkomst

Een arbeidsovereenkomstéen overeenkomst tussen de werkgever en werknemer, zoals omschreven in
artikel 7:610 van het BurgerlilWetboek.

4. Relatiepartner

De relatie partner is de persoon

a. met wie de ongehuwde werknemer een relatie heeft en met wie Inijet het oogmerk duurzaam
samen te leven op hetzelfde adres woont en een gemeenschappelijke huishouding voert, zoals
blijkt uit een schriftelijke ondertekende verklaring volgens het in bijiage als de werkgever erom
vraagt vergezeld van een uittreéd uit het bevolkingsregister;

b. met wie deongehuwde werknemer volgens de Wet Geregistreerd Partnerschap een geregistreerd
partnerschap heeft, zoals blijkt uit een desbetreffend registratiebewijs.

5. Overleg Arbeidsvoorwaarden Jeugdzorg (OAJ)
Het OAJ (Overleg Arbeidsvoorwaarden Jeugdzorg) isveelegorgaan van vertegenwoordigers van
werknemers en werkgevers in de Jeugdzorg. Heth@Athat uit Jeugdzorg Nederland en FX¥rg en
Welzijn CNVZorg en Welzijen Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg (FBZ).

6. Salaris

Met salaris idet bruto maandsalaris dat de werkgever en werknemer zijn overeengekomen. Het bruto
maandsalaris is exclusief de volgende uitkeringen en toeslagen:

- Arbeidsmarkttoeslagdartikel 7.9)

- Eindejaarsuitkeringaftikel 7.2

- Vakantietoeslagaftikel 7.3

- Vergoedngenen regelingen, genoemd moofdstuk8.

7. Jaarinkomen
Met jaarinkomen idet bruto maandsalaris dat de werkgever en werknemer zijn overelemgen,
vermenigvuldigd mel2 maanden. Daaworden devolgende bedragen bij ameteld
- Eindejaarsuitkeringaftikel 7.2
- Vakantietoesladartikel 7.3
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Alsde werknemer rechheeft op een of meer van de vagde uitkeringen en toeslagenad horen die
bedragen ook bij het jaarinkomen:

- Toeslag voor waarneming van een functie met een hoger salaris (artikel 7.7)

- Arbeidsmarkttoeslag (artikél.9)

- Onregelmatigheidstoeslagutikel 81)

- Compensatie voor consignatiedienst (artikel 8.2)

- Vergoeding voor slaapdiensir(ikel 83)

- Vergoeding voor kampwerlaitikel 84)

- Vergoeding voor overwerk (artikel 8.5)

8. Maandinkomen
Het maandinkomen is het jaarinkomen van de werknemer, gedeeld door 12 maanden.

9. Uurloon

Het uurloon is het salaris zoals omschreven i hdn dit artikel, gedeeld door 156. Dit geldt voor
fulltimers, waarbijwordt uitgegaan van een gemiddelde werkweek van 36 uur per week.

10. Woonplaats
De woonplaats ide gemeente waar de werlkemer woont en is ingeschreven.

11. Arbeidsduur / werktijd
De arbeidsduur is hdtissen werkgever en werknemer overeengekomen aantal urerroyade
werknemer werktHet aantal uren staat in de arbeidsovereenkomst. Reistijd voor waerkverkeer
behoort niet tot de arbeidsduur. Andere reistijd en wachttijd die horen bij de door de wekgever
opgedragen werkzaamheden behoren wel tot de arbeidsdilaret de werknemer ergens anders werken
dan op de plaats van tewerkstelling en/of werkgebied? En is hij hierdoor aan het begin en/of het eind van
de dag meer tijd kwijt aan reizen dan de normale reistijoMoipn-werkverkeer? Dan behoretteze extra
uren o tot de arbeidsduur.

12. Plaats van tewerkstelling
De plaats van tewerkstelling is de plaats waar de werknemer gewoonlijk werkt.

13. Werkgebied

Het werkgebied is het gebied waarin de werknemer gewoonlijk werkt. De werkgever bepaalt welk
werkgebied dat is.

14. Dienstwoning

Een dienstwoning is de woning waarin de werknemer in opdracht van de werkgever in verband met de
aard van deverkzaamhedemoet wonen.

15. Detacheringovereenkomst
De detacheringsovereenkomst is een overeenkomst waarbij afspraken worden gemaaktttiuseen
partijen: ce opdrachtnemer (de werkgeve®n de opdrachtgever waar de werknenienet zijn
instemming)gaat werken en van i hij opdrachten krijgen waarbij de werknemer in dienst blijft van de
werkgever (de opdrachtnemer).

16. Uitwisselbare functies

Tot 1 juli 2015: Uitwisselbare functies zijn functies die op grondieaBeleidsregels Ontslagtaak UWV
uitwisselbaar zijn.
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Per 1 juli 2015Uitwisselbare functiegijn functies die op grond vaite OntslagregelingRegeling van de
Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van 23 april 20150200%02290, tot vaststelling van
regels met betrekkingpt ontslag en de transitievergoedingitwisselbaar zijn.

17. Bedrijfshulpverlener

Een bedrijffshulpverlener is een werknemer die is aangewezen als bedrijfshulpverlener, volgens artikel 15
van de Arbeidsomstandighedenwet

18. Opleidingsindicatie
De opeidingsindicatie isiet niveau van opleiding dat voor een functie gewenst is. Deze opleiding is
opgenomen in de functiebeschrijvinglsde werknemer niet het juiste opleidingsnivedeft op het
moment dat hij een arbeidwereenkomst aangaat, dan moé¢ werkgever in ovdeg met de werknemer
besprekerof het nodig is dat de werknemer een opleiding gaat vol@ae artikel 12.2 Dit overleg tussen
werkgever en werknemer moet plaatsvinden bij het aangaan vaarkleidsovereenkomst. Of zij spreken
bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst af wanneer dit overleg gaat plaatsvinden.

19. OR
De OR is de ondernemingsraad zoals bedoeld in de Wet op de Ondernemingsraden (WOR).

20. PVT
De PVT is de personeelsvertegenwoordiging zoals bedoeld in de Wet op de é@nihgsraden (WOR).

21. Bruto en netto bedragen

De bedragen die in deso Jeugdzorg staan, zijn bruto bedragen. Behalve als er in de tekst bij staat dat het
netto bedragen zijn.

22. Loonsom van de organisaties

De loonsom iset loon van het voorafgaandelenderjaar, datle werkgever opgeeft voor de
loonbelasting en premie volksrzekering@2 f 3Sya KSGi QI I yR62S]1 t22yKSTFAY
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2 Over dezecao

2.1 Hoelang zijn de afspraken in deze cao geldig?
De afspraken in deze cao zijn geldig van 12685 tot en met 30 apriR016. Daarna wordt de cao ieder jaar
met een jaar verlengd. Wil een cgartij de cao niet verlengen? Dan moet giartij drie maanden voor de
datum waarop de cao eindighet een aangetekende brief de cao opzeggen.
b. Cagpartijen kunnen tijdens de periode waarin de cao geldig is, samen besluiten om de afspraken in de cao te
veranderen.

2.2 Voor wie gelden de afspraken in deze cao?
De cao jeugdzorg is van toepassing opvaekgever en werknemer zoaks omschreverbij de begripsbepalingen
1.1 en 12van deze cao.

De bepalingen van deze cao die van toepassing zijn op de gehuwde werknemer zijn zoveel als mogelijk van
overeenkomstige toepassing op de werknemer met egdatiepartner, waarbij onder de bloe&n aanverwanten
van de werknemer ook de bloedn aanverwanten van de relatiepartner worden begrepen.

2.3 Toepassing en afwijkingsmogelijkheden van de cao
De werkgever en werknemer mogen niet afwijken van de afspralie in deze cao staan, behalve in de
onderstaande situaties.

a. De werkgever kan met instemming van de ondernemingsraad, zoals in artikel 27 van de WOR is geregeld,
afspraken maken in aanvulling op artikelen in deze cao of over onderwerpen die niet in deze cao staan. Deze
afspraken mogen niet in strijd zijn met de afspraken die in deze cao staan.

b. In een sociaal plan dat met de werknemersorganisaties is overeengekdme voor de werknemer in
gunstige zin worden afgeweken van de afspraken in deze cao.

c. De werkgever en de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging kunnen over de volgende artikelen
andere afspraken maken:

- Artikel 31 Model Arbeidsovereenkomst

- Artikel 6.4.1 en 8.2 Consignatiediensten

- Artikel 6.4.3 en 8.3 Slaapdienst(en)

- Artikel 8.1 Onregelmatige dienst

- Artikel 8.4 Kampwerk

- Artikel 8.5 Overwerk

- Artikel 8.6 Tegemoetkoming woomverkverkeer
- Artikel 87 vergoeding dienstreizen

- Artikel 8.12 Vergoeding Bedrijfshulpverleners
- Artikel 8.14 Inhoudingen voeding en inwoning
- Artikel 8.16 Tegemoetkoming verhuiskosten




2.4
Voor gezinshuisoudegelden enkele aparte afspraken. Deze afspraken stabijlage 3van deze cao.

2.5
a.
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Artikel 122 Studiefaciliteiten
Bijlage 1.C artikel 1,2 en 3 De onderhoudsprocedurean het functieboek
Bijlage 3 Gezinshuisouders

De afspraken die de werkgever en de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging maken, moeten ze
schriftelijk vastleggen in een ondernemingsregeling. Hierin staat hoe lang de regeling geldig islen wat
opzegtermijn is. De ondernemingsregeling is altijd tijdelijk. De ondernemingsregeiitigtals de werkgever,

de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging de regeling opzefjigeteze niet wordt opgezegd,

wordt de ondernemingsregeling redloop steeds met een jaar verlengd.
Zegt de werkgever of de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging de ondernemingsregeling op?
Of verandert het ca@rtikel waarvan is afgeweken? Dan is het-eatikel weer geldig. De werkgever en de

ondernemingsaad of personeelsvertegenwoordiging kunnen ook opnieuw een ondernemingsregeling

afspreken.

Andere dspraken voor gezinshuisouders

Wanneer hoeftde werkgeverzichniet aan deze cao te houden?

Caapartijen vinden dat dea&o Jeugdzorg goed past bij het werk in de Jeugdzorg en de kwaliteit van het werk
in de Jeugdzorg. lartikel 1.1 staat beschreven welke organisaties@® Jeugdzorg moeten toepassen. Het

kan voorkomen dat een werkgever zich tegelijk aan deze cao en aan een andere cdwuousst.

In dat gevakan dewerkgever aan het Overleg Arbeidsvoorwaarden Jeugdzorg (OAJ) vrdupdeze cao

niet of voor een @el niet hoefttoe te passen op de arbeidsverhoudidig de werkgever met de werknemegr
heeft. De werkgever kadit vragen voor alle werknemers of voor een deel van de werknendbeysverkgever
kandit alleen vragen als:

Als de werkgevelnet OAJrraagtof hij zich nietaan deze cao hoeft te houdenan gelden deze regels:
De werkgevetoont aan da het niet mogeliki2 ¥ 4 6SS 2F YSSNJ O 2Qa
De arbeidsvoorwaarden voor de werknemenseten voldoende gewaarborgjn.

Werkgevers/olgens artikel.1 van deze cao, die een kleine onderneming hebben of die een project

de Ondernemingsraad of de Personeelsvertegenwoordigiegnee insten, én
alshij hierover vooraf heeft overlegd met de cpartijen van de andere cao.

i53Staeq

De rechten van de werknemers die in de andere cao staan, mogen over het algei@esiinder zijn dan

de rechten die in deze cao staan.

uitvoeren, kunnen ook aan het OAJ vragen of zij zich niet of voor een deel niet aan deze cao éoeven t

houden. Zij kunnen dit vragen voor alle werknemers of voor een deel van de werknemers.

In bijlage 4bij dezecao staan de regels hake werkgever een verzoek bij het Okahindienen:

Aan wie vraagtle werkgevehiervoor toestemming?

Welke regels gelden voale werkgeve?

Hoe nemen de capatrtijen hierover een beslissing?

Welke regels gelden voor deze beslissing?

Wat kan de werkgevedoen alshij het niet met de beslissing eers?
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3 Over de arbeidsovereenkomst

31 Algemeen

a. De afspraken tussetie werknemer en werkgever staan in een arbeidsovereenkomst, volgens het model
W!I NbSARa2JiSHNBES 1 2YaidQ

b. De werkgever zorgt ervoatat de werknemetbinnen twee wekema het aangaan van de
arbeidsovereenkomsten ondertekende arbeidsovereenkonwsitvangt Dit geldt ook alsle
arbeidsovereenkomstvordt gewijzigd Beide partijen zetten een handtekening onder de nieuwe of gewijzigde
arbeidsovereenkomst.

c. Een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tiphlogépaalde tijd.

3.2 Overeenkomst voor leerlingverknemers

a. Een leerlingverknemer die een beroepsbegeleidende leerweg of een duale leerroute woltyangteen
leerarbeidsovereenkomst. De werkgever biedt een arbeidsovereenkomst aan van minimaalpgzd week.
587 S I NDSARaA2OSNBSy12Y4ad 62NRG FIy3Salrly @22N 12ty
opleiding duurt.

b. De werkgever kan een arbeidsovereenkomst van meer dan 20 uur aanbieden, om de tijd die de leerling
werknemer thuis of op schoahet de opleiding bezig is, geheel of gedeeltelijk te compenseren.

c. De leerarbeidsovereenkomsindigt
- als de leerovereenkomst met de opleiding eindigt,
- als de leerlingverknemer de opleiding tussentijds beéindigt, of
- als de leerlingverknemer geslaagd isor de opleiding.

d. Als de leerlingverknemer is geslaagd, bestaat de intentie dat de werkgever een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd aanbiedt.

3.3 Afroepovereenkomst

Een afroepovereenkomst is eanbeidvereenkomst waarbij de werkgevde werknemermoet vragen om te

komen werken oet moment dat hij werk voor de werknemer heeft. En waarbij de werknemast komen

werken als de werkgever de werknenreydig heeft voor werkzaamheden waarvoor de afroepovereenkomst is

aangegaanvoor de werknener gelden dan de volgende afspraken:

a. Alsdewerknemeriskomen werkenpntvangthij salarisvolgensartikel 7.1van deze cao.

b. Alsdewerknemer korter dan drie uumoet werken, darheeft hij recht ophet salaris dahij zouontvangenals
hij drie uur zouverken. De werknemewordt dus altijd minimaatirie uurper oproepdoorbetaald

c. Dewerknemerheeftiedere maandn ieder gevatecht op een vergoeding zo hoog als het salarishijat
ontvangtvoor 30 uur werkerfper maand)en zolang de afroepovereenkomdtiurt. Het makt daarbij niet uit
hoe vaak de werknemer @pgeroepenAls de werkgever de werknemever dezelfdemaand salaris betaalt,
of als hetsalariswordt doorbetaaldin de periode waarin deverknemergeen arbeid verrichtdan wordt dit
salarisvan de vergoeding afgehaald.

d. Sluit een werkgever een afroepovereenkomst af met een specialist in het kader van specifiek aanbod, dan
ontvangt deze specialist een vergoeding van minimaal 15 uur per maand.

34 Detacheringovereenkomst

a. Dewerkgever karde werknemerdetacheren Met detacherenwordt bedoelddat de werknemetijdelijk voor
een andere werkgevdde inlener)werkt. De arbeidsovereenkomst bij driidige werkgever loopt in die
periode gewoon door.
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b. Een detacheringovered&komest is altijd schriftelj. Dewerknemermoet een kopie krijgen van deze
detacheringovereenkomst.

c. Deinlener, kan rechten en plichtenvernemen varde werkgever die de werkneméeeft gedetacheerd.
Maar alleen als dat in de detacheringovereenkomst is afgesprekals de werkneer daarmee heeft
ingestemd

35 Medische keuring

a. Als de werkgever de werknemef kandidaatwerknemermedischwil laten keuren eralsdat volgensde Wet
op de Medische Keuringaatoegestaan dan mag hij de werknemererplichten hieraan mee te werken.

b. De werkgever betaalt de kosten van de medische keuringledgerknemerhiervoor reiskosten moet maken,
ontvangthij een vergoeding volgens de dienstreisregeling.

c. Alsde werkgevegaatfuseren of verandert de privaatrechtelijke status van de organisatsardoorde
werknemereen nieuwe of gewijzigde arbeidsovereenkorastvangt dan mag de werkgever de werknemer
niet opnieuw medisch laten keuren.

3.6 Wanneer eindigt de arbeidsovereenkomst?
1 Alsde werknemer of deverkgeve de arbeidsovereenkomst wipzeggendan gelderde volgende afspraken:

a. De opzegtermijn voode werknemeren de werkgever is 2 maanden, behalve afsgrond van artikel 7:672
lid 2 BW de opzegtermijn langer moet zijn dat geval geldt voor de werkggr een opzegtermijn die volgt
uit artikel 7:672 lid 2 BW.

b. Voor bepaalde functies kan, gelet op hun aard, de werkgever een langeegtermijn met de werknemer
afspreken. Dit moet wel in de arbeidsovereenkomst staan. Deze langere opzegtermijn mag maximaal 6
maanden zijn en geldt dan voor zowel de werkgever als de werknemer.

c. De opzegtermijivangt aarop de eerste dag van de maamdigend op de maand waarie werkgever of
werknemerheeft opgezegdOpzegging moet schriftelijk gebeuren

d. Als dewerknemerop 1 januari 1999 45 jaar of oudesas en gold er voor hemoen een langee
opzegtermijn dan 2 maandenad blijft die langee opzegtermijn gelden zolang de werknenhgrde
werkgever werkt.

2. De arbeidsovereenkomsindigtautomatisch op de dag dale werknemerde AOWQgerechtigde leeftijd
bereikt. De werkgever kan ervoor kiezen de werknemeen nieuwe arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
aan te bieden voor maximaal 12 maand&ie artikel3.7

3.7 Verlengen arbeidsoveredtomst AOWgerechtigdewerknemer

Dewerkgever kan ervoor kiezen de werknemer die de A@ahéchtigde leeftijd heeft bereikgen nieuwe
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd aan te bieden voor maximaal 12 maanden. Daarna mag hij de
arbeidsovereenkomst steeds weer met maximaahiganden verlengen. Dit mate werkgevedoen zo vaak als
de werkgever en werknemetat willen.Zolangde werknemewvoor de werkgever werkt, blijft deeao Jeugdzorg
gelden.

3.8 Op nontactief stellen

a. Dewerkgeverkandewerknemerop nonactief stellen als hij vindt dat de werkzaamhed#nnen de
organisatieernstig worden belemmerd atde werknemeiblijft werken, wat de oorzaaklaarvanook is.De
werkgevermag dit niet doen als strafmaatregel. De werkgekande werknemetwee welen op nonactief
stellen. Hij kan deze periode één keerleegen met nog eens twee weken
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b. Dewerkgever moet in de period@aarinde werknemerop nonactief is gesteldonderzoeken of de
werknemerweer kan komen werken. Als blijkt dat de werknenvezer kankomen werken, moet de
werkgever die voorzieningemneffen die ervoor zorgen dat de werknemer zijerk weerkangaan doen.

c. Zijn de twee weken, of bij verlenging vier weken voorbij, beeft de werknemerhet recht om wee te gaan
werken.Alsde werkgevern deze periodeen ontslagvergunningeeft aangevraagd odande rechterheeft
gevraagd onde arbeidsovereenkomst te ontbinden, dan kan de werkgever besluiten de werknkmegerop
non-actief te stellen

d. Besluit de werkgeveate werknemerop nan-adief te stellen, dan moet hijlit de werknememeteen laten
weten en schriftelijk bevestigerHij moet de werknemeook vertellen waarom hijlit doet, of bij verlenging,
waaromde nonactiefstellinglanger duurt.

e. Alsdewerknemerop nan-actiefis geskld, danheeft dat geen gevolgen voor zijn inkomsten

3.9 Schorsen

a. Dewerkgeverkande werknemerschorsen als hij het vermoeden heeft datsprake is van eetfringende
reden omde werknemerop staartde voet te ontslaan. En als de werkgevardt dater onderzoek nodig is naar
de dringende redeneniat dringende redenen zijn, staat omschreven iradikelen 7:677 en 7:678 van het
Burgerlijk WetboekDe werkgever kan de werknemmraximaal twee weken schorsen. Hij kan deze periode
€én keer verlengen mehaximaalkwee weken.

b. Als dewerkgeverbesluit dewerknemer te schorse of dezeschorsing te verlengenath moethij dit de
werknemermeteen laten wetenDe werkgevemoet laten wetenwaaromde werknememwordt geschorst, en
hoe langde werknememiet magwerken of waarom de schorsing wordt verlengd en hoe lang deze verlenging
duurt. De werkgever moet daarneo snel mogelijklit besluitschriftelijkbevestigen.

c. Voordat de werkgevede werknemerschorst,moet de werkgever de werknemar de gelegenheid stellezrijn
kant van het verhaak vertellen. De werknemeheeft het recht om hierbij de hulp in te schakelen van een
belangenbehartiger.

d. Alsdewerknemerisgeschast, danheeft dat geen gevolgen voor zijn inkomsten.

e. Als later blijkt dat de werknemamterecht geschorsits, dan moet de werkgever de werknenrehabiliteren.
Dit betekent da hij officieel laat weten dat de werknementerecht geschorsis. De werkgever moet dit
schriftelijk bevestigenDewerkgever betah in dit geval de eventus gemaaktekosten voor de
belangenbehartiger.

f. Dewerknemerkande werkgever verplichten om alle mensen aan wie hij hgefhelddat de werknemer
geschorsis, te laten weten dat dechorsing onterecht is.

g. Is de schorsingnterecht gebleken, maar wil de werkgever dat niet toegeven of heeft de werkgeaveietli
schriftelijk bevestigd? Of wil de werkgewda mensen die van de schorsing op de hoogte zijn gesteld daarover
niet informeren? Dan kan dabor dewerknemereen reden zijn om zijrarbeidsovereenkomst onmiddellijk te
beéindigen volgens artikel 7:679 van het Burgerlijk Wetboek.

3.10 Wachtgeldregelingen

1. Er zijn twee wachtgeldregelingen. Afhankelijk van de reden van ontslag valt de werknemer onder
wachtgeldregeling 1 of 2.
Deze wachtgeldregelgen zijn opgenomen in bijlagee® zijn bedoeld als vangnetregelingen. Dit betekent
dat de werkgever en de werknemer beide de inspanningsverplichtingy&tS (S ¢ Svdwer¥ | | y
naar werkk O (i A @ /8 prakie & ya@ boventalligheid.
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De werkgever kan na onderling overleg aan de werknemer een traject van heroriéntatie en of scholing
aanbieden om ander werk te vinden.

De werknemer is verplicht deze faciliteiten zoveel mogelijk te benutten.

Werkt de weknemer niet mee, dan heeft hij geen recht meer op wachtgeld.

Wachtgeldregeling tbijlage6.1)is van toepassing in de volgende twee situaties:

a. Situatie 1 : De werknemdreeft een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd bij een
werkgever die ondede werkingssfeer van deze cao vélt,de werknememvordt ontslagen
vanwegevermindering of beéindiging van werkzaamheden, reorganisatie of fusie als gevolg van
bezuinigingsen/ of saneringsmaatregelen opgelegd door het ministerie van Volksgezondheid
Welzijn en Sport en/of het ministerie van Veiligheid en Justitie.

b. Situatie 2: experimenten

1. Als de werknemer minimaal twee jaar meegewerkt aan een experiment dat erkend is door
het ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport en/of het ministerie van Veiligheid en
Justitie en de overheid de subsidie van de functie van deze werknemer eiratigts d
wachtgeldregeling 1 (bijlag&1) van toepassing als:
1 de werknemer een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd had,
1 het experiment minimaal twee jaar duurde, en
1 de werkgever niet eenzelfde functie of uitwisselbare functie voor deze werknemer

heetft.

Is de werknemer op het moment dat de arbeidsovereenkomst eindigt jonger dan 50 jaar,
dan kan deze werknemer aanspraak maken op maximaal 4 jaar wachtgeld.

2. De afspraak over wachtgeld amtikel 3.10.2.b.Jgeldt ook als het gaat om een experiment
dat erkendis door een gemeente of provincie en in de subsidieverordening of de
experimenterkenning is opgenomen dat de uitkeringen op basis van Wachtgeldregeling 1
onderdeel uitmaken van de subsidieverstrekking.

c. Overgangsregeling wachtgeldregeling 1

1. Ontvangtde werknemer op 1 mei 2012 wachtgeld volgens de afspraken van
wachtgeldregeling 1 in bijlage 1X.1 van de cao 20001, dan blijven deze afspraken ook na
1 mei 2012 gelden.

2. Als de OR volgens de Wet op de ondernemingsraden voor 1 mei 2012 een positief advies
heeft gegeven over een voorgenomen reorganisatiebesluit, dan moet de organisatie ook
wachtgeldregeling 1 in bijlage 1X.1 van de cao 22001 toepassen als dit is afgesproken in
het voorgenomen reorganisatiebesluit.

Wachtgeldregeling gijlage 62)is van toepassing in de volgende situatie:

Alsartikel 3.10.2 niet van toepassing is op de werknemer en de werknemer een arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde tijd heeft bij een werkgever die onder de werkingssfeer van deze caenvals, de
werknemerwordt ontslagen door een van de volgende oorzaken:

- door vermindering of beéindiging van de werkzaamheden;

- reorganisatie of fusie, of ,
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- door onbekwaamheid of ongeschiktheid die niet aan zijn schuld of toetmeiijten is qiet zijnde
arbeidsongeschiktheiyl

4. Voor de artikeler8.10.2 en 3.10 §eldt dat ontbinding van de arbeidsovereenkomst op grond van artikel
7:685 gelijk gesteld wordt metntslag zoals bedoeld in artikel 3.10.2 en 3.1@B geldt niet als de
arbeidsovereenkomst is ontbonden opogd van artikel 7:685 BW wegens onbekwaamheid of
ongeschiktheid van een werknemer die niet aan zijn schuld of toedoen te wsjtzoals omschreven in
artikel 3.10.3Jaatste gedachtestreepje.
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4 Wat moetde werkgever doen?

Een werkgever is verplicht alles te doen of te laten wat van een goed werkgever verwacht mag worden.
In dit hoofdstuk staat watle werkgever in verschillende situaties moet doen.

4.1 Deze cao

a. Dewerkgeverzorgt ervoor dat deze cao, het functieboek diaarbij hoort en alle veranderingen daaromor
alle werknemersligitaalbeschikbaar is.

b. Sollicitanten mogen de cao en het functieboek inzien.

4.2 Schade tijdens het werk

a. Als een werknemer tijdens het werk schade bij iemand anders veroorzaakdjetl@de werkgevein de regel
deze schadée betalen. Hiervoor moetle werkgeveeen verzekering afsluitewoor wettelijke
aansprakelijkheidin het Burgerlijk Wetboek staat beschreven wat de rechten en plichten zijn van de
werkgever en de werknemer als er age is van schade tijdens het werk.

4.3 Rechtsbijstand

a. Is een werknemer door het uitoefenen van zijn beroep betrokken bij een interne of externe
klachtenprocedure of bij een strafrechtzaak of tuchtrechtzaak? Dan rdgelerkgever professionele
rechtsbijstand voor deze werknemen draagtde werkgevede kosten

b. Lid a van dit artikekiniet van toepassindsade werkgever de werknemer ontslaahdater sprake is van een
dringende redenlIn dat gevabntvangtde werknemer geemechtsbijstandvande werkgever

c. Als dewerkgever rechtsbijstantieeft geregéd voor een werknemer, maar had de werkgedat achterafin
redelijkheidniet hoeven doen, dn moet de werknemer de kosten van de rechtsbijstand terugbetalisue
werkgeverdaar om vraagt

4.4 Reorganiseren
a. Als dewerkgevemwil reorganiseren emaarbij een of meer werknemersil ontslaan of het werk van
werknemes in belangrijke matwil wijzigen, dn moethij daarover eerst advies vragen aan de
ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging. werkgevemoet dan een reorganisatieplan maken.
Daarin staarin ieder gevatle volgende onderwerpen:
- Hoede werkgeveervoor zorgt dat het werk voor de cliénten doorgaat.
- Hoede werkgevede uitgaven voor personeel kan verminderen.
- Hoede werkgevedenk meer inkomsten te verkrijgen.
- Welke functiesle werkgevemwil veranderen in de reorganisatie en hoe.
- Hoede werkgevede reorganisatie gaat uitvoeren.
b. Als dewerkgever in de reorganisatie werknemavg ontslaan, én moetde werkgeveiook een uitvoeringslan
maken. Daarin staaim ieder gevatle volgende onderwerpen:
- Welke functies door de reorganisatie verdwijnen.
- Welke functies uitwisselbaar zijm deOntslagregelingtaat omschreven wat wordt verstaan onder
uitwisselbare functie¢zie hiervoor ookoofdstuk 1 begripsbepalingen)
- Hoeveel arbeidsplaatsen er ongeveer zullen verdwijnen door de reorganisatie.

c. Inverband met de transitie en transformatie, nodag werkgever de werknemersorganisaties uit voor een
overleg om gezamuijk te bespreken welk effete transitie en transformatie ide organisatie heeft. Om bij
reorganisaties duidelijkheid en zekerheid te kunnen bieden, moet iedere organisatie, die valt onder de




Jeugdzorg 2014 - 2016

werkingssfeer van dmcao beschikken over een sociaal pthat is overeengekomen met
werknemersorganisatiesn het sociaal plan ligt de nadruk op mobiliteit van werknemers enwenk-naar
werk-trajecten.
Dewerkgever sluit het sociaal plar et werknemersorganisaties. De werkgewedigt alle bij de cao
betrokken werknemersorganisaties uit voor overleg over het sociaal plan.

d Alsdewerkgever het reorganisatiepldmeeft uitgevoerd, dn informeertde werkgevede ondernemingsraad

of de personeelsvertegenwoordiging schriftelijk over de volgende onderwerpen:
- hetnieuwe organisatieschema,
- een overzicht van het aantal functies dat door de reorganisatie is verdwenen of is veranderd.

45 Fusie en overname
a. Als dewerkgevemwil fuseren met een andere organisatié een andere organisatie overnemesf wil de
werkgeverdat een andere organisatigjn organisatie helemal of voor een deel overneemtad moetde
werkgeverdit doorgeven aan de werknemersorganisaties. Is bekend wie de andere organisatie is, dan richten
de werkgevers en de werknemersorganisaties een fas&legorgaan op (FOO).
b. Dewerkgever geeft het FOO informatie over de volgende onderwerpen:
- De rechtsvorm van de organisaties.
- De gemeente waar de organisaties zitten.
- Hoeveel werknemers bij de organisaties werken.
- Wat voor soort functies er zijn en wat voaerknemers er werken.
- Waaromde werkgevemil fuseren.
c. De werkgevers en de werknemersorganisaties in het FOO overleggen over de volgende onderwerpen:
- De rechten van werknemers tijdens de fusie.
- De rechten van werknemers in de nieuwe organisatie.
- Dewerkgelegenheid.
- De arbeidsomstandigheden.
- De samenstelling van het personeel in de nieuwe organisatie.
- Wie erin het bestuur zitten van de nieuwe organisatie.
- Hoe de medezeggenschap van werknenveosdt geregeldals er nog geen nieuwe ondernemingsraad of
personeelsvertegenwoordiging is.
d. De uitgangspunterin het FO®overleg zijn
- De rechten van werknemers verslechteren niet.
- Erworden geen werknemers ontslagéhalve aldiet niet te vermijdenis.
e. De werkgevers en de werknemersorganisaties makenseeiaal plan voor alle werknemers
f. Als de nieuwe organisatie er is, komt er zo snel mogelijk een ondernemingsraad of
personeelsvertegenwoordiging. Tot dat moment overleggen alle oude ondernemingsraden of
personeelsvertegenwoordigingen met de bestuurden ¢ nieuwe organisatie. Het FOO let erop dat dit
allemaal goed gebeurt.

4.6 Personeebvernemen bij een aanbesteding

a. Heeft de overheid aade werkgevereen opdracht na een aanbesteding gegwmwas de opdracht daarvoor
gegund aan een andere organisatie die ook onder de werkingssfeer van deze camdadtiggen werknemers
hierdoorontslagente worden omdat er geen of minder werk i€2an dientde werkgever voor deze nieuwe
opdrachtalle werknemersvan de andere organisatieverte nemen die voor het uitvoeren van de opdracht
nodigen geschikt geblekerijn.

b. Deze afspraak geldt tot en met 30 april 801
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4.7 Gedragsode

a. Dewerkgever maaktmetinstemming varde ondernemingsraad gfersoneelsvertegenwoordigingen lijst
met regels over hoe mensen in de organisatie zich moeten gedr&yegedragsodegad overrespect voor
de levensbeschouwelijke opvatting van andeesrover het voorkomen varagressiviteitracisme seksuele
intimidatie en discriminati®p basis van leeftijd

b. Dewerkgever maakt samen met de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging een
sollicitatieregeling. Hierin staan rechten van sollicitanten, zoals die ook staan in de sollicitatiecode van de
Nederbhndse Vereniging voor Personeelsmanagement en Organisatieontwikkeling. In de sollicitatieregeling
staat ook watde sollicitantmoet doen alsij een klacht heft over de sollicitatieprocedure.

4.8 Arbeidsomstandigheden

Dewerkgever neemt maatregelen oarvoor te zorgen dat werknemers niet ziek of arbeidsongeschikt worden
Ook neemtde werkgevermmaatregelen om het herstel van werknemers te bevordei@acao-partijen hebben
samen een Arbocatalogus JeugdzeagtgesteldIn deze catalogus staan verschillende regels over
arbeidsomstandigheden en instrumenten voor arbeidsomstandighedenbeleid in de Jeuddezavgrkgever
gebruikt de regels en instrumenten uit deze Arbocatalogus.

4.9 Gehandicapte werknemers

a. Dewerkgeverbesteedtin zijn aanstellingsbeleid en plaatsingsbelgijzondere aandacht aagehandicapte
werknemers

b. UWVwerkbedrijfvoert verschillende subsidieregelingen uit voor gehandicapte werknerAésket UWV
werkbedrijfaande werkgeveiheeft laten weten dat hisubsidieontvangtvoor een voorzieningp grond van
een of meer van deze regelingeram wachtde werkgeveniet totdat hij het gelddaadwerkelijk ontvangt. De
werkgeverbetaalt de kosten voor de voorziening eerst zelf

4.10 Ontslagbescherming gedeeltelijk arbeidsongeschikten

Is een werknemer volgens de WIA minder dan 35% arbeidsongeschikt? Dale maxkgever deze werknemer na
twee jaar ziekte niet ontslaame werkgeveen de werknemespannen zich in oraenvoor dewerknemer een
passende functiée vinden Dat mag in de organisatie waar de werknemer al werkt@& een andere organisatie

4.11  Tijdelijke arbeidsovereenkomsten

Bij het afsluiten van (opeenvolgende) tijdelijke arbeidsovereenkomisterdt de werkgeverook rekening met de
belangen van werknemers. Omdat tijdelijke overeenkomsten werknemers weinig zekerheid gevele sluit
werkgeverzo weinig mogelijk tijdelijke arbeidsovereenkomst#nvoor zover een gezonde bedrijfsvoering dit
toelaat
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5 Wat moetde werknemer doen?

De werknemer is verplicht alles te doen of te laten wat van een goed werknemer verwacht mag worden.

5.1 Tijdelijk het werk anders doen

Soms is het vodnet werk van de werknemeof voorde organisatie nodig dade werkgever de afspraken ovaet
werkvan de werknemetijdelijk wijzigt Dewerknemermoet hier binnen redelijke grenzen aan meewerkBe.
werkgever overlegt dit vooraf met de werknemétet kan gaan om een of meer van de volgende zaken:

- De werknemegaat tijdelijk ander werk @en dat redelijk aansluit bij zijiunctie.

- De werknemegaat tijdelijk meer of minder uren werken.

- De werknemegaat tijdelijk op andere tijden werken.

- De werknemegaat tijdelijk op een anderlocatieen/of in een ander werkdged werken.

5.2 Nevenfuncties of vrijwilligerswerk melden

Wil de werknemernaast het werk dat hil doet bijde werkgever ander werk doen, betaald afibetaald? Dan
moet de werknemer zijandere werk altijd erst schriftelijk melden aan de werkgever.ttd@dere werk mag niet
schadelijk of nadelig zijn voor de werkgever of voorfdectie van de werknemer

5.3 Gedragscode : &t moet de werknemerdoen?
a. Werkgevers stellen een gedragscode @& ook artikel 47). Daarin staat onder andere wat van de
werknemer mag worden verwacht.

b. Werkgeverdlie nog geen gedragscode hebben, dievenr 1 mei20160p organisatieniveaeengedragscode
op te stellen.

c. Zolang er op organisatieniveau nog geen gesicage is opgesteld, moet deerknemerzichin ieder geval
houden aan de volgende afspraken:

- De werknememag geen cadeaus, geld of andere beloningen aannemen of vraggrevsonen die de
werknemer door zijrwerk kent.

- De werknememag geen erfesisen aanemen van personen die fdjleen doorzijnwerk kent.

- De werknememag geen geld of spullen van cliénterpopillen als cadeau aannemen. De werknemer
mag ook geen geld of spullen van hen kopen, verkopen of aan antieren. De werknememag dit wel
doenalsde werkgevehiervoor toestemming geeft.

- De werknememaggeen geld of spullen van de werknemer of vanndkgever aan pupillen geven of
verkopen.Dit mag wel als de werkgevkiervoor toestemming geeft.

- De werknememag riet met pupillen afsprekenat hijleningen voor hen terugbetaalt als zij daar geen
geldvoor hebben. Dit mag wel als de werkget&rvoor toestemming geeft.

- De werknememag pupillen en werknemers niet vragem persoonlijke diensten voor hem te daen

- De werknemer mag geen spullean zijn werkgever voor hexelf gebruiken. Dit mag wel ale
werkgever hiervoor toestemming geeft.

- De werknememagniet deelnemen aaule uitvoering varopdrachten of leeringen die die deverkgever
heeft uitbesteed aan een opdrachtnemer
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5.4 Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

Dewerknemeris verplicht omeen Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) damverkgeverte gevenals de
werkgever hierom vraagDeze verplichting kominder anderevoort uit artikel 4.1.5 van de Jeugdwé&e
werkgeverbetaaltde kosten van deze VOB stelt in overleg met de onderemingsraad vast hoe vaak hij de
werknemerom een VOG kan vragen.

5.5 Verhuizen
a. De werkgever made werknemerverplichten om te verhuizen naar de plaats wdarwerknememoet
werken, in de buurt daarvan of in heterkgebiedvan de werknemerDe werkgever mag de werknemer
verplichten dat te doen als hij vibhdat het noodzakelijk is om heterk goed uit te kunnen voereime
werkgever kan de werknemdit verplichten
- als de werknemein dienst komt,
- als defunctie van de werknemewijzigt, of
- alser sprake is van verandering vamstandigheden
b. De werknemeontvangtin de volgende situaties een vergoeding voor verhuiskost#gensartikel 8.16
- Als de werknememoet verhuizen zoalsierboven staat.
- Als de werknemeverplicht een dienstwoning moet verlaten.
- Als de werknemer moet verhuizen door zij@zondheid. Hiervodneeft de werknemereen brief nodig
van een artsDewerkgever bepaalt welke art®e werknemer moet deze brief aan derkgever geven
voordat de werknemeverhuist.
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6 Hoeveel, waar en wanneeawrerkt de werknemer?

6.1 Hoeveel uur per week werktle werknemer?

Volgens deze cao werlle werknemerfulltime alshij gemiddeld 36 uur per week werkt.

b. De werknemer kawok kiezen voor een werkweek van maximaal 40 uur, als de werkgever daarmee akkoord
gaat. Arbeidsvoorwaarden die samenhangen met de lengte van de werkweek, verhoogt de werkgever
evenredigDe werknememag ieder jaaterugkomen op deze keuze elanteruggaan naaeenwerkweek
van 36 uur.

c. Het houden van spreekuren, het deelnemen aan vergaderingedidiet voortvloeien uithet werk en
verplichte bijscholing tellen als werktijd.

o

6.2 Plaats en tijd onafhankdijk werken

a. Werkgevers en werknemers hebben steeds meer behoefte aan flexibele werkvormen die @fagits
onafhankelijk zijn. De werkgever en de OR of PVT stellen in een ondernemingsregeling vast onder welke
voorwaarden plaatsen tijd-onafhankelijkgewerkt kan wordenln deze ondernemingsregeling staat ook
omschreven welke groepen werknemers een verzoek kunnen indienestroctureel een deel van hu
werktijd thuis te werken.

b. Indien de werkgever de werknemer opdracht geeft om werkzaamheden tilaaisonafhankelijk te
verrichten maakt een vergoedingsregeling onderdeel van de ondernemingsregeling.

6.3 Wanneer werkt de werkneme?

(zie ook bijlage)?

a. Dewerkgeverbepaalt na overleg metle werknemer, de werktijdenvan de werknemerDewerkgever
bepaalt deze werktijden op basis vanfdactie van de werknemerAlser bijzordere omstandigheden zijn,
dan houdtde werkgevedaarmee ook rekening. De werkgever houdt ook zoveel mogelijk rekeningenet
levensbeschouwelijke opvattingan de weknemer.

b. Dewerkgever kan een werktijdenregeling met verschillende varianten maklenin staan de regels van de
werktijdenvan dewerknemer. De ondernemingsraad pérsoneelsvertegenwoordiging moet instemmen met
deze werktijdenregeling. ®werktijdenregeling die voor de werknemer geldt, blifik gelden als de
werknemerarbeidsongeschikis, of als de werknemeanet betaald verlofs.

c. Alsdewerkgeverde werknemervraagtom meer dan een negende deel korter of lanteewerkendan de
gemiddelde werkweekafgesprokerin de arbeidsovereenkomst,ah geldtdat pas als de werknemeataarmee
akkoord gaat.

d. Als inde werktijdenregeling verschillende variantetaanen de werknemerook zelf keuzekan maken, dn
stelt de werkgever de variant in odeg met werknemerast. Daarna bepaalt deerkgevema overleg metle
werknemerde individuele werktijdervan de werknemer

e. Op welke dagedewerknemerniet werkto N2 2 & 4§ SNIINA 2S RI 3ISyovx 2@SNI S3d RS
team. Als de werknemer emet deO 2 £ t S 3 | kanit, dghheSlistdedmrkgever. De werknemer is
gegarandeerd vrij op zijroostervrije dag.

f. Dewerknemer2 @SNX S3G 2271 YSi RS 02ttt S3l Q&2 tAtyS I IA@y FHSNIY KD
regelen.Als de werknemer er met de2 £ £ S 3 I @aint, gakbBdlistddmietkgever.

g. De werkgever moet een voorlopig jaarrooster maken, waarvan hij de definitieve roosters afleidt. Het
definitieve roosterontvangtde werknemer minimaal twee wekn voordat het rooster begint. De werknemer
mag per dag maximaaldebroken dienst hebben, tenzij de werknemer het goedit dat hijmeer dan 1
gebroken dienst per dageeft.
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Dewerkgever moet in overeenstemming met de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging een
regeling maken. Hierin aat hoeveel extra reiskostae werknemerbetaal krijgt of hoeveel vergoeding hij
ontvangtom de tijd te compenseredat de werknemevrij istussen de gebroken diensten.

h. Als dewerknemervolgens wisselende dienst werktad daat er in het rooster wanneer de werknemer wel en
niet werkt. De werknemeheeft dan tussen 1 januari en 31 december recht op minimaal 20 vrije weekenden.
Een vrij weekend bestaat uit een periode van minimaal 58 uur aaneengesloten, tussen vrijdag 1400 uu
maandag 22.00 uur.

i. Als de werknemer niet volgens wisselende dienst werdh likeft de werknemeiiedere week minimaal twee
dagen vrij. Meestal is dat op zaterdag en zondag.

6.4 Bijzondere werktijden

6.4.1 Consignatiedienst: verplichte bereikbaarheid

a. Dewerkgever karde werknemerde opdracht geven dat hijuiten zijnwerktijd bereikbaar moet zijn. Dit
noemen we een consignatiedien&e werknemer kan in de tijd dat igreikbaar moet zijn een oproep
krijgen omzo snel mogelijke komen werkenDewerkgeverkan deze opdracht alleen geveais dit inde
arbeidsovereenkomstan de werknemestaat.

b. Dewerkgever magle werknemermaximaal 7 dagen van 24 uur per 28 achtereenvolgende dagen een
consignatedienst opdragen. Als de werknemaioet werken naaeankiding van een oproep, dan mag de
werknemerniet meer dan 28 uur werken per 56 aaneengesloten dagen.

c. Als dewerknemer
- 10 jpar jongelisdan de maand waarin de werknemge op dat moment geldendAOWgerechtigde

leeftijd bereikt of
- langer dan drie masden zwangeis, of
- borstvoeding geeft,
dan magde werkgeverde werknemeralleen inroosterea voor consignatiediensten als de werknerhet
daarmee eenss.

d. Alsdewerknemer 55 jaar of oudés én geboren voor 1963néij wil geen consignatiedienstafiraaien dan
kan de werknemeaan de werkgever vragesm hiervan te worden vrijgestelde werkgever stemt hiermee
in alsdit naarzijn oordeel redelijk en billijls.

e. Als dewerknemerparttime werkt, can moet de werkgever er op verzoein de werknemerekening mee

houden dat het aantatonsignatiediensten dat de werknemieeeft, evenredig is met hedantal
consignatiedienstedat een fulltimer heeft.

In artikel 8.2 staan de afspraken over vergoeding en corsgk voor consignatiediensten.

6.4.2 Eenkamp leiden of begeleiden

a. Dewerkgever magle werknemerde opdracht geven een kamp te leiden of te begeleiden dat verband houdt
met het werk. Het kamp mag niet langer duren dan 14 aaneengesloten dagen.

b. Alsdewerknemerlanger dardrie maanden zwanges, of borstvoeding geeft, dn magde werkgever de
werknemerdeze opdracht niet gevertenzij de werknemede opdrachtzelf wil doen

c. Alsdewerknemermeer can één kamp moet leiden of begeleiderardmoeten er tussen de twee kampen
minimaal 7 dagen zitten.

d. Perjaar hoeftde werknemerniet meer dan 4 weken een kamp te leiden of te begeleidds.de werknemer
vande werkgever meer dan 4 weken een kampet leiden of begelalen, dan hoeft dat alleen als de
werknemerdat goedvindt.
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In artikel 8.4 staan dafspraken over vergoeding en compensatie voor het leiden of begeleiden van een kamp.

6.4.3
Dewerkgever magle werknemerde opdracht geven op het werk #jnvoor een slaapdienst. Deze dienst
bestaat uit minimaal 6 uur en maximaal 8 uur aaneengesloten. Een slaapdienst betekdetwiatknemerop
het werkisen beschikbaar moet zijn oonvoorzien emoodzakelijlkiwerk te doen. In de tijden dat de
werknemerniet werkt, kan de werknemerusten of slapen.

a.

Slaapdienst

. Alsde werknemer

10 jaar jongerisdan de maand waarin de werknemee op dat moment geldendadOW-gerechtigde
leeftijd bereikt, of

langer dan drie maanden zwangsy of

borstvoeding geett,

dan magde werkgever de werknemealleeneen slaapdienst opdragen als de werknermet daarmeeeens is
Is de werknemer 55 jaar of ouder én geboren voor 1963 en de werknemer wil niet ingezet worden voor
slaapdiensten, dan kan de werknemer aan de werkgever vragemenven te worden vrijgesteld. De
werkgever stemt hiermee in als dit naar zijn oordeel redelijk en billijk is

. Als de werknemer parttime werkt, dan moet de werkgever er op verzoek van de werknemer rekening mee

houden dat het aantal slaapdiensten dat derknemerheeft, evenredig is met het aantal slaapdiensten dat
een fulltimer heeft

In artikel 8.3 staan de afspraken over vergoeding en compensatie voor slapdiensten.

6.4.4
In de volgende situaties is er sprake van overwerr de werknemer

a.

Overwerken

Staat inde arbeidsovereenkomst dat deerkweek gemideld 36 uur is? En moet de werknenier
opdrachtvande werkgever meer uremverken? Dan zijn de uren die de werknemeser werkt, overwerk.

Staat inde arbeidsovereenkomst date werkweek korter is da86 uur? Dan is er pas sprake van overwerk

alsde werknemeiin opdracht varde werkgevemeer dan 36 uuheeft gewerkt.

Staat in de arbeidsovereenkomst dat werkweek gemiddeld 37, 38, 39 of 4Qr is? Dan zijn de uren die
de werknemelin opdracht varde werkgevemmeer werkt dan dat aantal uren, overwerk.
Werkt de werknemewolgens een dienstrooster gemidde3é tot 40 uur? En werkt de werknemiereen
periode van vier wekeanls gevolg van het dienstroostiemnger dan 144 to160 uur? Dan zijn de urendi
de werknemeiin opdracht varde werkgevemmeer werkt, overwerk.

Heeft de werknemereen consignatiedienst en moet Hijdens die dienst werken? Daser, in

afwijking van lid aan dit artike] in de volgende situaties sprake van overwaldkde werknemehierdoor
in een week raer uren werkt dan de uren die hiplgenszijn arbeidsovereenkomst per week werkt.
Werkt de werknemevwolgens een dienstrooster? En werkt de werknenreeen periode van vier weken
als gevolg van zijdienstroostermeer uren dan vier keer het gemidideaantal uren dat hiyolgens uw
arbeidsovereenkomst per wéewnerkt? Dan zijn de uren die de werknenmegeer werkt, overwerk.

Alsde werknemerjonger dan 18 jaar is,ath may hijniet overwerken.

. Alsdewerknemer

10 jaarjonger isdan de maand waarin de werknemee op dat moment geldenddOW-gerechtigde
leeftijd bereikt, of

langer dan drie maanden zwangsy of

borstvoedinggeeft,
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dan mag de werknemasverwerken, maar dat hoeft niet.
e. Isdewerknemer 55 jaaof ouder én geboren voor 1963 en de werknemélrniet overwerken, dnkan
de werknemeran de werkgever vragesm hiervan te worden vrijgesteld. De werkgever stemt hiermee
in als dit naarijn oordeel redelijk en billijks.

In artikel8.5 staan de afspraken over vergoeding en compensatie voor overwerk.
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7 Wat zijn de afspraken ovesalaris?

7.1 Welk salarisontvangt de werknemer?

Dewerknemerontvangteensalaris volgens de salarisschaal die hoortipijfunctie. In bijlage 1.Aen 11.C
leestu meer over de functiematrix. Hierin staat onder meer welke functies er zijn en welke schaal bij welke
functie hoort. Inbijlage11.Cstaat hoe het salariwordt bepaald De salarisschalen zijn opgenomen in bijlage
8.

b. Als dewerknemerhiervoor bijeen andere werkgevatie ook onderdeze caovalt, heeft gewerkt en de
werknemerdaar een funde met dezelfde salarisschasd, danontvangthij bij de nieuwe werkgever
minstens dezelfdperiodiek als de werknemex had.

Kreeg de werknemer er tijdens zlpmtste periodiektijgingbij zijnoude werkgeveextra periodiekenbij, op
basis varartikel 7.5 lid ¢c? Darhoeft de nieuwe werkgevebij de inschaling geen rekening te houden rdit
laatsteperiodiekwijziging.

7.2 Eindejaarsuitkering
De werknemepntvangtieder jaar een eindejaarsuitkering. De hoogte van de uitkei$rn8,3% van het salaris
dat de werknemein datkalendejaar heeft ontvangenyermeerderd mete vakantietoeslag dide
werknemerin dat jaar heeft opgebouwde werknemeontvangtde eindejaarsuitkering in december.

b. Alsdewerknemerin december niet meer bije werkgever werkt, da ontvangtde werknemer de uitkering
die hijheeft opgebouwd tot het moment waarogijn arbeidsovereenamst eirdigde. Deze uitkering ontvangt
de werknemerbij de eindafrekening

7.3 Vakantietoeslag

a. Dewerknemerbouwt overelke kalendermaand of ieder devan de kalendermaand waatiij heeft gewerkt
en salariheeft ontvangen 8% vakantietoeslagp van hetsalaris dat de werkneméreeft verdiend.Dit geldt
ook alsde werknemetarbeidsongeschikis en de werkgever hetsalaris doorbetaalt.

b. Dewerknemerontvangtde vakantietoeslag ieder jaar op zijn laatst op 31 mei van dat gar de
voorafgaande periodeussen 1 juni en 31 mebewerkgeverkande vakantietoeslag in twee keer betalen
maar uiterlijk op 3Imei.

c. De vakantietoeslag bedraagerm 2 I Yy dz NRA H 1 m p peividaghil Ot bddifag geldalsdeH ~ n ¢
werknemer36 uur per week werkt. Als de werknemer meer of minder werkt, distvangthij een bedraglat
evenredigis met het aantal uur dat de werknemeverkt.

d. Eindigt dearbeidsovereenkomstoor 31 mei? Dapntvangtde werknemerivakantietoeslag over de periode
tussen 1 juni en de datum waarae arbeidsovereenkomst eindigt

e. Komtde werknemerin dienst na31 mel? Danontvangtde werknemewakantietoeslag over degpiode tussen
de datum waarop hiin dienst kwam en 31 me&an het jar daarop

7.4 Welk salarisontvangtde leerling-werknemer?
Voor deleerlingwerknemer, hanghet salaris af van de opleiding dieordt gevolgd
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a. Volgtde leerlingwerknemereen agogische opleiding van vier jaar?
Dan geldt het onderstaande schema:

Beroepspraktijkvorming
pedagogisch medewerker
mbo-opleiding

Beroepspraktijkvorming
pedagogisch medewerker
hbo-opleiding

Beroepspraktijkvorming

ambulant hulpverlener
hbo-opleiding

1¢leerjaar Schaal 3 periodiek 0 Schaal 4 periodiek 0 Schaal 5 periodie®

2¢leerjaar Schaal 4 periodiek 0 Schaal 5 periodiek 0 Schaal 6 periodiek 0
3¢ leerjaar Schaal 5 periodiek 0 Schaal 6 periodiek 0 Schaal 7 periodiek 0
4¢ leerjaar Schaal 6 periodiek 0 Schaal 7 periodiek 0 Schaal 8 periodiek 0

na diplomering

Schaal periodiek 0

Schaal 7 periodiek 1

Schaal 9 periodiek 0

b. Volgtde leerlingwerknemereen andere opleiding die niet agogisch is?
Dankomt de werkgever met de leerlingverknemerovereenin welke salarisschahlj wordt geplaatst De
werkgever gaat daarbijit van de salarisschaal di@ort bij de functie waarvoor de leerlingerknemerwordt
opgeleid.Dewerkgevemeemt het schema hierboven als uitgangspunt.

c. Volgt de leerlingverknemereen opleiding die korter of anders van opzet is?
Volgt de leerlingverknemereen studie of leerweg die anders is dan de vierjarige opleiding? Dan bepaalt
werkgever hoe ver de leerlingerknemer met deopleidingis. Dewerkgever vraagt hierover informatie dpj
het opleidingscentrum. Daarnaordt de leerlingwerknemerin de salarisschagleplaatstdie past bij ddase
van de opleiding waarin hajt, volgens de systematiek van het schema hierboven.

75 Wanneerontvangt de werknemersalarisverhoging?

Dewerknemerontvangter ieder jaar een periodiek bij. Dit gaat door totdd# werknemerhet hoogste niveau
binnende salarisschaal voaijn functie heeft bereikt. Op drie verschillende momenté&ande werknemer zijn
periodiek krijgen. Dit spreekt de werknemmet de werkgever & De salarisverhoging kan ingaan op:

- 1januari,

- of op ce eerste dag van de maand dat de werknerigde werkgeveris komen werken,

- of op de erste dag van de maand waarop de werknemdragorderdnaareen hogere functie.

b. Heeft dewerkgever in overleg Bt de ondernemingsraad of personeedstegenwoordiging een
beoordelingsregeling vastgesteld? En viddiverkgever dat de werknemamp basis van de
beoordelingsregelingnvoldoende functioneef? Dan magle werkgever beslissen de wergmergeen
jaarlijkse periodiek erbij te geven, of maar een deel enmwerkgevemoet di beslissen voor de datum dat
de werknemerde periodiek zou krijgen. Ook lagé¢ werkgever dit vooraf schriftelijk aan de werknemer
weten, met de reden waarom de wenemerde periodiek niebntvangt

c. Vindtdewerkgever datde werknemerop basis van bovestaande beoordelingsregeling zijrerk heel goed
doet? Dan magij beslissen de werknemeren of meer extra periodieken te geven, of een deel van een extra
periodiek.De werknemer kamooit meer dan twee periodieken boven het maximum w§n salarisschaal
erbij krijgen.Dewerkgever laat de werknemesooraf schriftelijk wéen dat hijeen extra periodielontvangt
met de reden waarom.

d. Wil de werkgevedejaarlijkse verhoging laten afhangen van een beoordeling? Dan kan dat alleen als de
ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging of personeelsvergadering daarmee instemt.

7.6 Salaris bij een andere functie

a. Als dewerknemergaatwerken in eerandere furctie met een hogere salarisschaalaontvangtde
werknemerhet salaris in de niaue schaal dat het dichtst bij zipude salaris ligt, maar d&bgeris danzijn
oude salaris. Daarnantvangtde werknemeiin die nieuwe schaal een extra periodiek erbij.
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b. Als de werknemebij dezelfde werkgever een andere funckigjgt van hetzelfde niveau, waarkdpzelfde
salarisschaal hoort,ah ontvangtde werknememinstens hetzelfde salaris alsaijn vorige functie.

7.7 Vergoeding voor hetvaamemen van een functie met een hoger salaris

a. Neemtde werknemer tijdelijk, geheel ajedeeltelijk,een functie waar van een collega? En hoort bij deze
functie een hoger salaris? Damtvangtde werknemereen toeslag van twee periodiekeniijn eigen
salaisschaal, waaipgeldt dat het maximum van @e salarischaal overschreden mag worden. De
werknemerontvangtgeen toeslag als hife functie waarneemt omdatijn collega op vakantie is.

b. Als dewerknemerde functie samety S SSy 2F Y SSNI Oadntvaidide QetknemereN/ SSY (i X
gedeelte van de toeslagfhankelijk van het werklat hij waarneemt De werkgever stelt hiervoor van tevoren
een percentage vast.

7.8 Wanneer ontvangtde werknemer zijnsalaris?

a. Dewerknemerontvangtzijn salaris minimaal twee dagen voor het eind van de maandijopekening.Als de
werknemerin een maand rechheeft op een toesla@f vergoeding dan ontvangide werknemerdit uiterlijk
binnen twee maandena het ontstaan van ditecht op zijnrekening.Voor de vakantietoeslag en de
eindejaarsuitkering gelden andere afspraken

b. Dewerknemerontvangt iedere maand een salarisspecificatie.

7.9 Wanneerkan de werknemeleen arbeidsmarkttoeslag krijgen?

Dewerkgever bepaalt samen met de ondernemingsrafde personeelsvertegenwoordiging welke functies een
arbeidsmarkttoeslag kunnen krijgeDe toeslag is maximaal 10% \eat salaris Dezetoeslaggeldt altijd voor een
jaar. Daarnkande werkgever ddoeslag steeds met een jaar verlengen.

7.10  Traineeship

Neemtde werkgever een beginnende professional als trainee aan?Barde werkgevedeze werknemer
inschalen ireen salarisschaal die één schaal lager is dan de schaal die geldt voor de functmowdartrainee
wordt opgeleid. Het traineeship moet dan wel aan de volgende voorwaarden voldoen:

a. Het traineeship bestaat uit een leezn ontwikkeltraject van 1 tot 2 jaar dat gericht is op de ontwikkeling van
de trainee van Starter naar Gevorderd professional. Dit staat omschreven in de branchestandaard van

Gevorderd Professionkl

b. Dewerkgevemoetervoor zorgen dat de trainee voldoeedijd krijgt voor het volgen van het leegn
ontwikkeltraject. De werkgever kan daarom de trainee niet voor zijn volledige arbeidsduur laat werken. Elke
trainee heef een mentor. De mentor is een professiomakt minimaal vijf jaar ervaring als jeugdzeerker.
De mentorheeft voor deze taak eementorentraining gevolgen bezit bepaalde competenti@s

c. Dewerknemersluit het traineeship af met een Proeve van Bekwaamheid of eerpEdt@dure. Hierbij
worden de beoordelingscriteria gebruikt die omschreVeA 2y Ay RS 0N} yOKSaidl yRIFF NR
LINEFSaaArzylfQo

d. Als dewerknemerhet traineeshipheeft afgerond, dn wordt hij ingedeeld in de salarisschaal die hoort bij zijn
functie. Dewerknemerontvangthet salaris in de nieuwe schaal dat het dichtst ligt [yj eude salaris, maar
dat hoger is dan het oude salari3ewerkgeverkangebruik maken van artikel 7.6.b.

1 De branchestandaard Jeugdzorgwerker is goedgekeurd door de Stichting van de Arbeid en is te wnserfdgeugdzorg.nl
2 Voor een voorbeeld van benodigde competentiesiw.fcbjeugdzorg.niDaar is het materiaal beschikbaar dat is ontwikkeld uit de opbrengst
van de pilot Traineeship uit het Actieplan Profesaimering Jeugdzorg.
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7.11 Garantiebanen

a. Caaopartijen willen ervoor zorgen dat er garantiebanen komen in de Jeugdzorg. De afspraken hierover staan in
het cacakkoord 20142015 (ziehiervoor de websitevww.fcbjeugdzorg.nl

b. Is voorde werknemer vastgesteldat hijniet het wettelijk minimumloorkanverdieren met fulltime werken,
omdat de werknemeeen arbeidsbeperking heeft? Makan de werknemer wel werken, dan geldt voor de
werknemereen salarisschaal voor garantiebanen, die naast het bestaande loongebouw in de cao is
opgenomen. Deze salarisschaal geldt alleen voor de volgende werknemers:
- Wajongers
- {2QSNE 2L) RS 4l OKGtA2ahts Sy
- de doelgroep van de Participatiewet vanaf 2015.
Dezesalaisschaal voor garantieln&n is gebaseerd op de huidigalarisschaal voor Instroombanen en
Doorstroombanen (IBbanen).Voor deze garantiebanen gelden maximum van 120% van het wettelijk
minimumloon (ziebijlage 8 tabel 2.

c. Alle salaisbedragen in de satisschaaVan de garantiebaneworden verhoogdnet deprocentuelestijging
van het wettelijk minimumloonen dusniet met desalari®ntwikkelingvan de cao.
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8 Welke vergoedingen en regelingen zijn er nog meer?

8.1 Vergoeding voor onregelmatigdiensten
Vanaf 1 januari 2015 gelden voor onregelmatige diensten de volgende afspraken:

a. Alsdewerknemer een functideeftin salarisschaal O tot en met 11, dan heeft de werkneprater de
volgende voorwaarden recht op een onregelmatigheidstoeslag:

- Indearbeidsovereenkomst staat dat de werknenregelmatig op onregelmatige tijden moet werken.

- En de werknemeheeft in opdracht van de werkgever daadwerkelijk op deze onregelmatige tijden
gewerkt.

b. De volgende uren telleniet mee voor de berekening van de onregelmatigheidstoeslag:

- de uren waarovede werknemer een vergoedingntvangtvoor slaapdiensten, en

- de uren diede werknemer niet werkt tijdens zijconsignatiedienst.

c. Dewerknemerkankiezen:

- Of de werknemeontvangteenvergoeding voor ieder uur dat Higeft gewerkt, volgens de in lid d
genoemde percentages vajn uurloon, waarbij voor de berekening van de vergoeding een maximum
uurloon geldt dat hoort bij schaal 5, periett 11. De werknemeasntvangtde vergoedig tegelijk metzijn
salaris, uiterlijk t'ee maanden na de maand waarin de werknemeronregelmatige dienst had.

- Of de werknemepntvangtextra compensatie in tijd , volgens de percentages die in lid d staan.

d. Dewerknemerontvangteen toelage berekend volgens de volgende percentages:

- Werkt de werknemewolgens wisselende dienst (rooster) regelmatig voor 7.@0am na 19.00 uur? Dan
heeft de werknemewranaf 1 januari 2015 recht op de volgende onregelmatigheidstoeslag:

0 25% alsle werknemerwerkt tussen 19.00 en 22.00 uur, van maandag tot en met vrijdag.
25% als de werknemaverkt tussen 06.00 en 07.00 uur, van maandag tot en met vrijdag.
45% als de werknemaverkt tussen 22.00 en 06.00 uur, vameandag tot en met zondag.
30% alsle werknememverkt op zaterdag werkt, tussen 06.00 en 22.00 uur.
45% algle werknememverkt op zondagen en nationaal erkende feestdagen.

- Werkt de werknemeregelmatig voor 06.0 en na 20.00 uur, maar werkt de werknenméet volgens
wisselende dienst? Deheeftde werknemerrecht op de volgende onregelmatigheidstoeslag:

0 25% als de werknemaeaverkt tussen 20.00 en 22.00 uur, van maandag tot en met vrijdag.
0 45% alsle werknememwverkt tussen 22.00 en 06.00 uur, van maandag tot en met zondag.
0 30% als de wié&nemerwerkt op zaterdag, tussen 06.00 en 22.00 uur.
0 45% als de werknemeverkt op zondagen en nationaal erkende feestdagen.

e. Afbouw onregelmatigheidstoeslag

Dewerknemerkomtin aanmerkingroor een afbouwregeling, als de werknemer aarodderstaande

voorwaarden voldoet:

- De werknemer i®p 31 december 2014 in diensn

- De werknemepntvangtin de maand december 2014 een onregelmatigheidstoesag

- De werknemepontvangtminder onregelmatigheidstoeslag door de nieuwe afspraienl januari 2015,
waardoor zijninkomen blijved omlaag gaat. Het bedrag dat de werknem@nder ontvangtis minimaal
1% varrijn salaris, inclusief de gemiddeldnregelmatigheidstoeslag die de werknemarde 12
maanden daarvoor heeft gekregen.

O O O O
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Degrondslag van de afbouwregeling ziet er als volgt uit:

Eerstwordt berekendhoeveel onregelmatigheidstoeslag de werknenmeeft gekregen in de periode 1 januari
2014 tot en met 31 december 2014. Vervolgarmdt berekerd hoeveel toeslag de werknemewrerdeze
zelfde periode zou krijgevolgens de nieuwe regelingePe nieuw berekende ORT woufgetrokken van de
toeslag die de werknemen 2014 heeft gekregen. Het bedrag dat overblijfiprdt we de grondslag voor de
afbouwregelinggenoemd

Dewerknemerontvangtde volgende compensatie

- De eerste 12 maanden: 100% van de grondslag

- 12-24 maanden: 66% van de grondslag

- 24-36 maanden: 33% van de grondslag

Dit iseen vast bedrag per maand dat de werknernatvangt naast de ORT die werknemerontvangtop
basis van de nieuwe regeling.

De werkgever kan er ook voor kiezen om het totale bedrag van deze compensatie ineens te detadien
werknemerin januari 2015.

Ontvangtde werkneme een andere functie? Of gaat de werknenmeeer of minder uren werkemide

periode dathij recht heeft op de afbouwregeling? Dan gelden de volgenderaken voor de compensatie die

de werknememntvangt

- Werkt de werknemein de nieuwe functie niet onregelmatig? Dantvangtde werknemergeen
compensatie meer.

- Ontvangtde werknemer meer salaris doordat fij een hogere salarisschaal komt? Eddsalarisstijging
groterdan de compensatie? Damtvangtde werknemergeen compensatie meer.

- Gaatde werknemema 1 januari 2015 minder uren werken? Damvangtde werknememinder
compensatie, eenredig met het aantal @n dat de werknememinder gaat werken.

- Gaat de werknemena 1 januari 2015 meer uren werken? Damvangtde werknemerwoor deze extra
uren de nieuw vastgestelde onregelmatigheidstoeslag. De compensatiedagtaniet.

f.  Artikel 28.1.1 lid an decaoJeugdzorg 2022015 vervalt per 1 januari 201%Is de werknemerin een
Families First project werktath ontvangtde werknemetoor het werken op onregelmatige tijden een
onregelmatigheidstoeslag zoals die per 1 januari 2015 galdtde werknemeop 31 december 2014 in een
Families First projeatierkt en daarvoor een vaste onregelmatigheidstoeslag ontvangt, dan geldt voor de
werknemerde afbouwregeling genoemd in lid e..

g. Gaathetinkomenvan de werknemeblijvend omlaag omdate werknemer minder of geen onregelmatige
diensten meemverkt? En bereikt de werknemer binnen 10 jaar de voor lygaldende AOWjerechtigde
leeftijd? Dan heeft de werknemer toch recht op zipiledige onregelmatigheidstoeslalgrmoet dan wel aan
de volgende voorwaarderijn voldaan:
1 hetis niet debeslissingzan de werknemeom minder of geen onregelmatigheidsdiensten te hebben,
en
2 de verlaging van het salaiisclusief de gemiddelde onregelmatigheidstoeslag die de werknémer
de 12 maanden daarvoor heeft gekregbedraagt minimaal 3%n
3  de werknemekreeg deze onregelmatigheidstoeslag minimaal vijf aaneengesloten jaren zonder
wezenlijkeonderbreking, direct voordat de werknemerinder of geen toeslag meer kreeg.
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h. Als de werknemer is geboren in 1960 of eerder, dan heeft de werkneamaf 55 jaar recht op de volledige
onregelmatigheidstoeslag. Hiervoor mase werknemer voldoeman devoorwaardengenoemd onder lid g.1
toten met g.3
Als de werknemer is geboren in 196 Ancheeftde werknemervanaf 55 jaar en 6 maanden recht op de
volledige onregelmatigheidstoeslag. Hiervoor mdetwerknemer voldoen aan de@orwaarden genoemd
onder gl tot en met Ill.

Als de werknemer is geboren in 1962, dan heeft de werknerapaf 56 jaar recht op de volledige
onregelmatigheidstoeslag. Hiervoor mas werknemer voldoen aan deorwaarden genoemd onddid g.1
tot en met g.3

8.2 Consignatiedenst: verplichte bereikbaarheid

Heet de werknemereenconsignatiedienstolgens artikel 6.4 en moet de werknemedus buiten werktijd

bereikbaar zijn om zo snel mogelijkkemen werkerals dat nodig is,@ahkan de werknemekiezen:

a. Ofde werknemerontvangtextra verlofuren voor de tijd dat hijereikbaar moet zijn. Voor elke 24 uur die
werknemerbereikbaar moet zijn van maandag tot en met vrijdagtvangthij één uur extra verlof. Voor elke
hele zaterdag of zondag van 24 wuntvang de werknemertwee en een half uur extra verlof. Deze twee en
een half uur geldt ook voor officiéle feestdagen.

b. Of de werknemepntvangtextra salaris voor de tijd dat Hipreikbaar moet zijn. Voor elke 24 uomtvangtde
werknemeréén uur extra salaris/oor elke hele zaterdag of zondag van 24 entvangtde werknemeitwee
en een half uur extra salaris. Deze twee en een half uur geldt ook voor officiéle feestdagen.

8.3 Slaapdienst

a. Ontvangtde werknemervande werkgever de opdracht om een slaapdienst te dparigens artikeb.4.3? Dan
ontvangtde werknemereen vergoeding voor doorbetaalde vrije tijd ter grootte vanhadft van het aantal
uren dat hijslaapdienst doe Moet de werknemer tijdens dslaapdienst noodzakelijk werk doen, dan
ontvangtde werknemersalaris over de uren déiij werkt.

b. Is dewerknemerklaar met het werkmaar moet hijpinnen een half uur weer noodzakelijk werk doen? Dan
ontvangtde werknemer voor de tijd waarin hejyen nietwerkte, ook salaris.

8.4 Een kamp leiden of begeleiden

a. Krijgtdewerknemervande werkgever de opdracht om een kamp te leiden of te begeleiden, volgeikel
6.4.2?Danontvangtde werknemel,JSNJ Rl 3 T S H  dzdzNikr Advdnop Niage werbihain@kieeen H 1 =
om per dag 4,8 uur extra salaris te krijgen of 4,8 uur extra verlof per dag. Als de werkzaamheden het niet
toelaten, kan de werkgever na overleg nuet werknemermeslissen het extra verlof aan de werknenuérte
betalen. Dit bedrag mdéehetzelfde zijn als het salaris van 4,8 verlofuren.

b. Werktdewerknemerin het kamp op dagen dat de werknemmsrmaal niet werkt? Daontvangtde
werknemervoor die dagen ook extra verlof.

c. Dewerknemerontvangtals vergeding 14% van het salaris datwerknemerin de kampperiode verdiende
extra, berekend over het bedrag vaalarisschaal 5 periodiek 11. De werknernegft geen recht op
vergoeding voor overwerk en toeslag onregelmatige diensten.
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8.5 Overwerken
a. Moet dewerknemerin opdracht varde werkgeveroverwerkenvolgens artikel 6.4? En zit de werknemeén
salarisschaal O tot en met 8? Diain de werknemekiezen
- Of de werknemepntvangtextra verlofuren voor de tijd dat hijeeft overgewerkt. De werknemeanoet
deze verlofuren opnemen in het kwartaad het kwartaal waarin hij overwerkte. De werknenmrde
werkgever mogen hierover andere afspraken maken.
- Of de werknemepntvangteen vergoedingoor de uren dat hipeeft overgewerkt. De werknemer
ontvangtdaneen vergoeding per overgewerkt uur vaijn eigenuurloon, plus 25%.

b. Als dewerknemerminder dan een half uur doarerkt, of minder dan een half uur eerddregint, can ontvangt
de werknemewoor dit overwerk geewergoeding ofrerlofuren.

c. Zitde werknemelin salarsschaal 9 of hoger? Dan heeft de werknenregevalvan overwerk in opdracht van
zijnwerkgever recht op compesatie in tijd voor de uren die de werknemeeeft overgewerktDe werkgever
kan inoverleg met deverknemer er ook voorikzen om dedeze extra gewerkte ureuit te betalen De
werknemerkomt daarbij niet in aanmerking voor de extra vergoeding van 25% als bedoeld in lid a van dit
artikel.

8.6 Tegemoetkomingreiskosten woonwerkverkeer
a. De werkgever betaalt een tegemoetkoming in de kosten van het weoerkverkeer.De werknemenontvangt
een bedrag voor het één keer perglheen en weer reizen tussen zijn woning enwdste werkadres.

bl. Als de werknemer mdtet openbaar vervoereist, dan ontvangtde werknemerde noodzakelijk te maken
reiskosten voor het reizen met de laagste klasse van het openbaar veendetaalthij geen eigen bijdrage.
De werknememoet wel alle vevoersbewijzen inleveren bij deerkgever (via een uiraai van zijrO\-
chipkaart).Daarbij stelt daverkgever met instemming van de ondernemingsraad of
personeelsvertegenwoordiging vast wat het maximum bedrag is wat de werknearede werkgever
ontvangt

b2. Als de werknemer met eigen vervoer komgrds het bedrag datde werknemerontvangt gebaseerd ople
noodzakelijk te maken rdissten voor het reizen met de laagste klasse van het openbaar vewaarbij
stelt dewerkgever met instemming van de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging vast:
- hoeveelde werknemerzelf moet betalen (eigen bijdrage),
- enwat het maximum bedrag is wat de werknemam de werkgeveontvangt

c. Alsdewerknener minder dan 5 dageper week werkt, dn is de eigen bijdrage en het bedrag dat de
werkgever betaalt evenredig aan het aantal dagen per weelddaverknemeroor zijn werk moet reizen.

d. Als dewerknemerbesluitom te verhuizen naar een woning die verder weg ligt da plaats waahij werkt
dan jn oude woning, dn kande werkgeveer voorkiezen om voohet berekenen van reiskosteritie gaan
van de afstand tussen de oude woning en de plaats waar de werknear&t.

e. Is de tegemoetkoming die de werknemean dewerkgever ontvagt lager dan wat de werkgever de
werknemerin verband met de fiscale wetgeving belagvrij zou mogen vergoeden ? Dan biedtwderkgever
de mogelijkheid om dezaiimte te gebruiken om belasteergoeding van dienstreizen (voor een deel)
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artikel 8.7 geen inkomstenbelasting betaalt.

Als debovengenoemdsdiscaleuitruil met de vergoeding voatienstreizen niet mogelijis of iser daarna nog
fiscale ruimte over, dn kande werkgever de werknemete mogelijk bieden ordeze fiscale ruimtée
gebruiken om een deel van zigindejaarsuitkering onbelast uit te keren.

f. De werkgever mag voor gehandicapte werknenedgijkenderegels makemwoor de betaling van woen
werkverkeer.

Vergoeding dienstreizen

a. De werkgever moet samen met de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging afspraken maken
over het betalen van de kosten voor dienstreizen. Deze afspraken leggen zij vast in eerearidgsregeling.
b. Dit zijn de uitgangspunten van de ondernemingsregeling:

8.8

Een dienstreis is een reis die werknemer maakin opdracht van de werkgever. De werknenmeoet
deze reis maken ommjnwerk te kunnen doen.

De werkgever betaakten reéle vergoging voorde dienstreis. De werknemé& wel verplicht om zo min

mogelijk kilometers te maken. De werknemer moet migrkzaamheden dus zo efficiént mogelijk
inplannen.

Gebruiktde werknemerzijn eigen ado voor de dienstreis en heeft de werknenmt@ervoor toestemming

van de werkgever? Dasntvangtde werkneme®Y A YA YF I £ € nZud. ySGiaG2 LISNI {Af;

De werkgevebiedt, zolang de fiscale wetgeving dit mogelijk maakt, de mogelijkheid om eventuele fiscale

ruimte die overblijft bij de tegemoetkoming wa-werkverkeer te benutten in het kader van de
vergoeding voor dienstreizen.

In de ondernemingsregeling moet een afspraak staan over indexatie/odijkmeer informatie in Bijlage 9
W/ 2y GSEG AYRSEIGAS 1 Af AY®ivaishenasdiessiels yhaakt RridSaybg (0 NB A |
niet vertrekt van of terugkomt naar de plaats van tewerkstellikgnde werkgever met instemming van
de ondernemingsraad afspraken maken om te voorkomen dat de werknemer kilometers twee keer
betaaldkrijgt. Ook kan in deze aternemingsregeling vastgelegd worden hoe de kilometers voor deze

dienstreis in één keer worden betaald.

In de ondernemingsregeling moeten ook afspraken staan over het betalen van de voigggdedingen

voor.

- tolgeld en parkeergeld;

- kosten voor het openbaar vervoer, minimaal laagste klasse;

- kosten van een ander vervoermiddel, bijvoorbeeld fiets of bromfiets;

- premie voor een WAerzekeringpremie voor een inzittendenverzekering

- alsdewerknemer geen toestemming van de werkgetieeftom de eigen auto te gebruiken voor
dienstreizen

Telefoonkosten

Als de werknemetelefonisch bereikbaamoet zijn voor uw werk, @ ontvangtde werknemer van deverkgever
een mobiele teléoon voor zakelijk gebruik. Of de werknenmtvangteen vergoeding voor de zakelijke
gesprekskosten.
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8.9 Zorgverzekering
De werknemeontvangtA S RS NB Y Ibtutg ®in de werkgeXerals tegemoetkoming in de kosten van de
zorgverzekering-"et maaktdaarbij niet uit hoeveel uren de werknemeolgenszijn arbeidsovereenkomst werkt.

8.10 WGApremie
Dewerkgever houdt geen WGpremie (Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten) irebgalais
vande werknemet

8.11  Stagevergoeding

a. Als de stagiaieen stage loopt van 32 uur of meer per week, datvangthij een stagevergoeding van
250,00 per maandAls de stagiaieen stagdoopt vanminder dan 32 uur per weekfals destage korter
duurt dan een maand,ah is dat bedrag lageHet bedrag datle stagiaiontvangt is evenredig met het
aantal uur datde stagiair stage loopDe werkgever kan een vergoeding geven vooradn van
studiemateriaal dat de stagiaiodigheeft voor zijn stage.

b. De stagiaiontvangtde stagevergoeding alleen als lwh een beroepsvormende stagaa. Dit is een stage
waarvoor de stagiair
- werk doet datde stagiaimoet doen volgens de leerdoelen, en
- per week meer dagen op hstageadresisdan op school.
Alsde stagiaireen beroepsoriénterende stage of snuffelstage daettvangthij geen stagevergoeding.

c. Dewerkgever geeft aan wie deaste begeleidr of contactpersoon tijdens dgtage is.

d. Als de stagiair voor zijn stage moet reizen op dagen dé@\dearkaartniet geldig is, dnontvangtde stagiair
een vegoeding van de reiskosten die Hgn maakt.

8.12  Bedrijfshulpverleners

a. Als dewerknemerbedrijfshulpverleneiis, dankomt de werknemein aanmerking voor een vergoeding:als
- de werknemereen functieheeft die niet hoort bij het primair proces, of
- de werknemeral voor 1 mei 2008p grond van een ondernemingsregeliegn vergoedingntvingomdat

hij bedrijfshulpverlener was.

b. Als dewerknemervoldoetaan de voorwaarden uit lid, danontvangtde werknemed y RS OSYHSNJ € wmp
bruto. Het maakidaarbij niet uit hoeveel uren de werknemer volgens aijpeidsovereenkomst werkts de
werknemereen deel varhet jaar bedrijfshulpverlener,ah ontvangtde werknemereen deel van dit bedrag.

Dit bedrag is evenredimet het aantal dagen dat de werknembedrijfshulpverlener was.

8.13  Registratiekosten Wet Bl@n (her) registratiekoten Kwaliteitsregister Jeugd

Moet de werknemer zichegistrerenvolgens artikel 3 en 34 van de Wet Beroepen in de Individuele
Gezondheidszorg (Wet BI&) daarvooregistratiekosten of herregistratiekosten betalen? Dan betdalt
werkgever deze kosten. Dat dog¢ werkgever alleen als de werknentgy het moment van de registratie bij hem
werkt.

Moet de werknemerzichregisteren of herregistreren in hatettelijk erkendeKwaliteitsregister Jeugd ? Dan is in
artikel 12.5geregeldwie deze kosten betaalt.

8.14  Voeding, inwoning en dienstwoning

a. Regeltde werkgever voeding en/of inwoning of een dienstwonirapr de werknemer? Dan ziet de
Belastingdienst dit als loon in de zin van de Wet op de loonbelasting. Hiervoor heeft de Belastingdienst
normbedragen vastgestelewerkgever kan, met inachtneming van de geldende wetgeving, deze
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normbedragen inhouden opet netto salaris. De hoogte van deze normbedraggm te vindenop
www.fchjeugdzorg.nl.

b. Moet de werknemeronder wektijd verplicht meeeten met zijnpupillen in de groep en heeft dat een
therapeutische en/opedagogische reden? Dan houdtwerkgever geen édrag voor voeding opet salaris
van de werknemein.

c. Op 1 mei 2010 zijn de normbedragen van de Belastingdienst voor voeding, inwoning en diensiwaderg
cao gaan gelden. Was aerknemerop 1 mei 2010 in dienst als gezinshuisouder? En wordt er dieor
normbedragen in totaal eehoger bedrag ingehouden op h&dlaris? Daontvangtde werknemethet
verschiltussen het nieuwe bedrag en het oude bedkeam de werkgever terug.

d. Het bedrag datle werkgever ofhet salarisvan de werknemeinhoudt, bereken de werkgeveop basis an
het bruto maandsalaris dat de werknemer zou verdienen algdmjiddeld 36 uur per week zou werken. Ook
alsde werknemervolgenszijn arbeidsovereenkomst minder dan 36 uur per week werkt.

8.15  Jubileumgratificatie
a. Is dewerknemer in dienst of in dienst geweest bij een of meer werkgevers of hun rechtsvoorgangers voor wie
deze cao geldt? Of voor een of meer werkgevers voor wie de cao Gezinsverzorging, de cao Welzijn &
Maatschappelijke Dienstverlening of het Rechtspositiggment Bijzonder Jeugdwerk gold? Dan heleft
werknemerrecht o een jubileumgratificatie als de werkneni&s, 30 of 40 jaar in dien&. Dit hoeft geen
aaneengemten periode te zijn. Hoeveel de werknenmrtvangt hangt afvan het totaal aantal jaar dale
werknemerin dienstis of is geweest:
- 25jaarin dienst: 50% van ziimandsalaris.
- 30 jaar in dienst: 75% van zijmmandsalaris.
- 40 jaar in dienst: een heel maandsalaris.
Werkte de werknemervoor de Stichting Bijzonder JeugdweiRangelden ookde volgende periodes als
dienstjaren:
- Dejarenwaarinde werknemermoorbracht onder de ambtelijkeechtspositie direct voorafgaand aan de
indiensttredingbij de dienst BJ (inclusief militaire dienst) en de tijd doorgebracht bij de dienst BJ;
- De jaren waarin de werknemeélirect voordathij bij de Stichting BJ kwam werken, als onderwijzer volgens
KSi WwSOKGalLlzaAliASoSatdzAid hyRSNVPA2ALISNE2YSStQ owt
b. Is de werknemeral dan niet mebnderbrekingin totaal 12,5 jaar in dienst geweest bij dezelfderkgever?
En geldt voor deze werkgever deze cao? Batwangtde werknemereen jubileumgratificatie va@5% van
zijn maandsalaris.
c. Indit artikel bedoelen we met maandsalaris
- Hetsalarisvan de werknemeromgerekad naar het aantal uur dat de werknemgemiddeld eeft
gewerkt in al die jaren. De werknemeoet dit dan wel kunnen aantonen.
- De vakantietoeslag ovdet gemiddeld aantal uur dat de werknentezeft gewerkt.
- Deonregelmatigheidstoeslag die de werknemer in de 3 maanden voojubileum gemiddeld per maand
kreeg.

8.16  Verhuizen
a. Alsdewerknemerin opdracht varde werkgever voor zijaverk moet verhuizen, dn betaaltde werkgever de
volgende kosten:
- De kosten van het verhuisbedrijf dé¢ spullenvan de werknemer naar zijmeuwe woning verhuist. Plus
de kosten van het inpakken en uitpakken van de breekbare spilenverknemenontvangtnooit mee
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dan de werkelijke kosten die Hipeft gemaakt en maximal het bedragvan degoedkoopstevan drie
offertesvanerkende verhuizes.

- Heeft de werknemerdoor de verhuizing evetwee huizen? En betaalt de werknenaaardoortwee keer
huur of hypotheekrente? Dan betaale werkgever daar aan mee. De werkgever betaalt de noodzakelijk
temakenextral 23 G0Sy > YIFF NI yASG YSSNIRIFIY € HTHIHT LISNI YT
Hij betaalt alleen de kale huuhlsde werknemereen koopwoning heefthetaalt de werkgever alleen de
hypotheekrente min het bedrag dat de werknemmiag aftrekken van dbelastingen. De werkgever
betaalt niet meeaan het deel van de lening dat de werknera#ipst aan de bank.

- Hier bovenopntvangtde werknemer 12% van zigh - | NE I £  NA&AZ YI I N YIEAYI | ¢
ontvangtde werknemer alleen als higlfstardig ineen huis woonde voordat de werknemer verhuisde.
Woonde de werknemeniet zelfstandig in eendis, bijvoorbeeld bij zijouders? Dan besliste werkgever
of de werknemewoor bijzondere omstandigheden aanmerking komt voode helft van dit bedragof
dez tegemoetkomingniet ontvangt

b. Werkende werknemer en de echtgenbgoor dezelfde werkgever? En moetda werknemerende

echtgenootallebei om dezelfde reden verplicterhuizen en kunnen de werknemer en eehtgenootallebei

een beroep doen op dit artikel? Dan gelden de regels die hierboven staan alleen vechitgenootmet het
hoogste salaris.

c. Betaalt de werkgever vatte echtgenoot ook voor de kosten van derhuizing? Dan trelde werkgever d&

bedrag af van het lirag dat de werknemer van de werkgewertvangt

d. Overlijdtde werknemer en moet hgjezinvan de werknemedaarom weg uit een dienstwoning? Dan betaalt

dewerkgever de kosten van de verhuizing deat gezin.

e. Wanneer betaalt deverkgever geen kosten voor een verhuizing?

- Alsdewerknemerniet binnen twee jaar verhuist nadale werkgever de werknemedat verplicht heeft.

De werknemer kanle werkgever vragen deze periode van twee jaar te verlengen.

- Als de werknemezelf ontslag nemt en daarom weg moet uit de dienstwonirigewerkgever betaalt wel
alsde werknememveg noet uit de dienstwoning omdat de werknemetet pensioen of vervroegd
pensioen gaat.

f. Neemtde werknemerbinnen twee jaar na deerhuizing ontslag? Odijgt de werknener binnen twee jaar
ontslagwegenseendringende redef? Dan moet de werknemeitle bedragen terugbetalen die de werknemer
vande werkgever kreeg voor deerhuizing.

g. De werkgever mag voor gehandicapte werknemers speciale regels maken voor de betalisghuiskosten

8.17  Werkkostenregeling

a. Dewerkgevermagvanaf 1 januari 201%olgens de werkkostenregeling van de Belastingdienst een maximaal
0SRNI 3 6Sa0G§SRSY Iy 2yoStlaidsS @SNH2 SBewgkhévgste2 2 NJ 6 SN
metinstemming va de ondernemingsraad vast hoe de werkgedere vrije ruimte invult. Daarbij is
uitgangspunt dat deze vrije ruimte zo goed mogelijk wordt benut.

b. De contributie van een werknemersorganisatie of beroepsorganisatie is onderdeel xawrijke ruimte.

c. Het fietsenplan kan onderdeel zijn vanzaerije ruimte Kijkvoor een voorbeeld ofde website
www.fchjeugdzorg.nl.

8.18  Alsde werknemeroverlijdt
a. Alsde werknemeverlijdt, betaaltde werkgever:
- hetsalaris plus de vakantietoeslag tot het moment datwerknemeiis overledenen
- een ovelijdensuitkering Deze uitkering is net zo hoog als het salarisd#etverknemerzou krijgen vanaf
de dag nahet overlijden tot en met de laatste dag van dimand,plus twee maanden.
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b. Wiedit bedragontvangt hangt af van de situatie:
- Wasdewerknemergetrouwd? Darontvangtde echtgenootdit bedrag
- Wasde werknememiet getrouwd, maar hade werknemereen relatiepartne? Danontvangtde
relatiepartner dt bedrag
- Wasde werknememetrouwd, maar isle echtgenootoverleden? Of wade werknememescheiden? Dan
gaat het bedragnaarde wettige kinderende pleegkinderen ofle biologischekinderen als ze jonger zijn
danl8jaar.

c. Gelden de situaties hierboven niet vode werkneme? Maar is er wel iemand anders met vde werknemer
een relatieheeft en voor wiede werknemerde kostwinner was? Daontvangtdeze persoon de bedragen. Is
ook deze persoon er niet? Dan kdewerkgever besluiten dat iemand anders de bedragatvangt

d. Haddewerknemereen wettelijk verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering? En krijgermbestaanden
van de werknemeuit deze verzekering eesverlijdensuitkering®an wordt deoverlijdensuitkering op basis
van dearbeidsongeschiktheidsuitkering mindering gebrachbp de overlijdensuitkeringlie de werknemer
ontvangtvande werkgever
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9 Wat zijn de afspraken overakantie enverlof?

9.1 Vakantie-uren (wettelijk verlof)

a. Alsdewerknemergemiddeld 36 uur per week werktad heeft hij ieder jaar reht op 144wettelijke vakantie
uren. Als de werknemateze uren opneemikrijgt hij zijnsalaris gewoon uitbetaaldils de werknemer meer
of minder uren werkt, dn ontvangthij ook meer of mindewakantieuren. Het aantal vakantiaren wordt
berekend naar rato van het aantakren dat de werknemerolgenszijn arbeidsovereenkomst werkt.

b. Alsdewerknemerniet het hele jaar in dienst,ah ontvangtde werknemeralleen vakantiauren over de
periode dathij wel in dienstis.

c. Hetis de bedoeling datedverknemerde vakantieuren zoveel mogelijk imetzelfdejaar opmaakt. Daarnaast
kan dewerknemermet de werkge\er afsprekendat de werknemede uren meeneemt nadrnet volgende jaar.

d. Dewerknemerisverplicht om ieder jaar minimaal twee aaneengesloten weken vakantie op te ndbeen.
werkgever moet op tijd met de werknemer afspreken wanneevaljantie opneemt en wannedtij
terugkomt.Als de werknemer ede werkgeve in overlegde vakantie drie maanden van tevorérebben
vasgesteld, darheeft de werknemerde garantie dahij die periode op vakantie kan.

e. Dewerknemerheeftrecht op drie aaneengesloten weken vakantie.

f.  Wordtde werknemertijdens zijnvastgesteldevakantie ziek ekan hij dataande werkgever voldoende
aantonen, dan gelden de uren die de werknemkis nietals vakantieuren.

g. Alsdewerknemerarbeidsongeschikits, geheel of gedeeltelijkdan bouwt hiyolledig vakantieuren op.

h. Alsdewerknemerarbeidsongeschikis, geheel of gedeeltelijkentijdens zijnziekte vakantiauren omeemt,
dan worden dezeiren volledig van zijtotaal aantal vakanti@iren afjehaald.

9.2 Verlofbudget (bovenwettelijk verlof)

a. Als dewerknemergemiddeld 36 uur per week werktad heeft hij ieder jaar recht op 56 uur extra verlof
(verlofbudget). Alsle werknemerdeze uren opneemt, krijdtij zijnsalaris gewoon uitbetaaldls de
werknemermeer of minder urerwerkt dan 36 uur per weekdan ontvagt hijook meer of mindewerlofuren.
Het aantal uen dat de werknemer ontvangtvordt berekendnaar rato \an het aantaluren dat de werknemer
volgenszijn arbeidsovereenkomst werkt.

b. Samen met de 144 vakantigen vanartikel 9.1heeft de werknemerdus 200 uur verlof als 36 uurwerkt.
Dit is zijnverloftegoed. Het totaal aantal uren van dit verloftegoed op jaarbasisit afgerondop hele uren,
in hetvoordeelvan de werknemerAls de werknemer niet het hele jaar in dienst isn@ntvangthij een deel
van het totale verldfudget naar rato varhet aantal dagen dat de werknemén dienstis. Het totaal aantal
uren van dit verldfiudgetwordt afgerond op jaarbasigp hele uren, irhet voordeel van de werknemer

Dewerknemerkande 56 extra verlturen gebruiken voor het vgende:

- Voor vrije tijd, waarirhij zijnsalaris krijgt uitbetaald.

- De werknemer kan daren laten uitbetalen. Per uwntvangtde werknemethet uursalaris dat op dat
moment geldt.Over dezaiitbetaalde uren ontvangt de werknemgeen vakantietoeslag,
eindejaarsuitkering, andere vergoedingen en tegemoetkomingen

1 Een aantal voorbeelden:
Alsde werknemereen dienstverband heeft van 24 uur en gedeeltelijk arbeidsgesishikbr 12 uur, dan bouwt
Hijvolledige vakantieiren op over deze 24 uur. Neeinif in deze situatie een weekakantieop, dan worden er 24 vakantiaren
vanzijntotaal aan vakantiaeiren afgehaald.
Werktde werknemeroor arbeidsongeschiktheid 4 uur per dag in plaats van 8 uur per dag? Dan Hipuoedr
hele dagen vakantieren op. Neemhij in deze situatie een dag vakémbp, dan worden er 8 vakantigen vanzijntotaal aan
vakantieuren afgehaald.
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- Deurenkunnen gestort worden in dievensloopregelinglet op! Deze regeling is afgeschBftze
keuzemogelijkheid bestaat alleen gg@oorbestaande deelnemersan de levensloopregeling die gebruik
maken van devergangsregeling.

De werknemer kaule uren inzetten (voor de kosten) in het kader van (her) registratie.

De werknemer kade uren gebruiken voor een, in overleg nietwerkgever, vastgesteld doel in het

eerstvolgende jaar.

De werknemer kan met deerkgever in overleg andere afspraken maken over de extra verlofurémtin

voordeelvan de werknemerDe werknemer i9ij alle keuzegiebonden aan belastingregels en andergtten.

c. Alsdewerknemerarbeidsongeschikt jgeheel of gedeeltelijkdan bouwthij volledigverlofurenop. Dit

gebeurt volgens de geldende wetgeving.
d. Alsdewerknemerarbeidsongeschikits, geheel of gedeeltelijken neemt higijdenszijn ziekteverlofuren op?
Dan worden dezeren volledig van heterlofbudgetvan de werknemeafgehaald.

9.3 Vitaliteitsbudget vanaf 1 januari 2015

a. De werknemerheeftrecht op een vitaliteitsbudget. Dit recht begint Haj eerder dan de datum waarop de
werknemerde AOWgerechtigde leeftijd bereikt De hoogte van hatitaliteitsbudget ishij een 36urige
werkweekop jaarbasi¥9 keer zijruurloon.

b. De werknemer die in de loop van het kalenderjaar de A@ahéchtigde leeftijd bereikt, of een gedeelte van
het kalencerjaar in dienst is, ontvangt dit budget naar rafds de werknememeer of minder dan 36 uur per
week werkt, dan maakt de werknemgr dat kalenderjaar aanspraak op een budget il@tr rato varhet
aantal uren dat hiyverkt wordt vastgesteldHet budgetwvordt afgerond op hele uren, inet voordeelvan de
werknemet

c. s dewerknemer op 31 december 2014 in dienst bij een werkgever wie de cao Jeugdzorg geldt, dan geldt
voor de werknemede volgende overgangsregeling. In de tabel hieronsl@pgenomen he hoog het
vitaliteitsbudgetvan de werknememet een 36urige werkweeldan is:

Jaar waarinde werknemer is| Datum of leeftijd waarophet vitaliteitsbudget ingaat | Aantal uren

geboren

1963 10 jaar voordat de werknemete voor hemop dat 118
moment geldendeAOWgerechtigde leeftijd bereikt

1962 56 jaar 118

1961 55 jaar en 6 maanden 118

1960 of eerder 55 jaar 118

d. Komtde werknemema 31 december 2014 na een gedwengvertrek in dienst, doordat hijntslagenis door
een werkgever voor wie de caeugdzorg geldt? Dan kan de nieuwe werkgbestissen dat
overgangsregelingn lid cook voor deewerknemergeldt

e. Heeftdewerknemer de AOWjerechtigde leeftijd bereikt? Dan heafe werknemergeen recht op een
vitaliteitsbudget.

f. De werkgever nodigie werknemer ieder jaar uit voor een gesprek over de besteding van het
vitaliteitsbudget.De werknemebeslist na dit gesprek hoe hij de uren verdeelt en waazdan besteedt.

g. Dewerknemerkanhet vitaliteitsbudget gebruiken voor:

- studieverlof;

! Een aantal voorbeelden:
- Alsde werknemerdienstverband heeft van 24 uur en gedeeltelijk arbeidsgeséhikbor 12 uur, dan bouwt hijolledig verlofbudet
op over deze 24 uur. Neemt fnij deze situatie een week verlof op, daarden er 24 verlofuren van zijrerlofbudget afgehaald.
- Werkt de werknemedoor arbeidsongeschiktheid 4 uur per dag in ptazin 8 uur per dag? Dan bouwtVojor hek dagen
verlofbudget op. Neemt de werknemén deze situatie een dag verlof op, dan worden er 8 verlofurerzijamotaal aan
verlofbudget afgehaald.

2 Een voorbeeld. De AO¥jerechtigde leeftijd is 67 jaar. Wordt de werknemer 67 op 16 februari 2025? Dan heefhafj16 februari 2015
recht op een vitaliteitsbudget.
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- studiekosten;
- persoonlijke ontwikkeling, zoals loopbaancoaching;
- gezondheidsmanagement, zoals stoppen met roken, afvallen, sporten, mindfulness;
- taakverbreding;
- aanvulling van het salaris als de werknereguggaat naar een lagere salarisaaeh
- verlof;
- minder uren per week werken;
- levensloop(alleen voor de werknemer die gebruik maakt van de overgangsreyeling
h. Gebruiktde werknemerhet vitaliteitsbudget voor verlof of voor minder uren per week werken? En wibedt
werknemerin die periode iek? Dan vervallen deze uren in deze ziekteperiode. In alle andere situaties
@SN YRSNBY RS I FaLINY {Sy 20SNJ RS 06SaitiSRAy3I yiASiliz @22
redelijk is.
i. Alsde werknemer de uren van zijitaliteitsbudget gebruikt, da heeft dat geen gevolgen voor de berekening
van:
- vakantietoeslag,
- eindejaarsuitkering,
- andere vergoedingen en tegemoetkomingen.

9.4 Feestdagen

a. Als eenfeestdag op een doordeweekse dag valt, deseft de werknemerrecht op een vrije dag. Het gaat om
de volgende feestdagen:

- tweede paasdag

- Koningsdag

- 5mei

- Hemelvaartsdag

- tweede pinksterdag

- eerste en tweede kerstdag

- nieuwjaarsdag

- andere nationale feestdagen en gedenkdagen die door de overheid erkend zijn.
Hetsalais van de werknemewordt deze dagen uitbetaald.

b. Werkt dewerknemervolgens een rooster matisselende diensten? En moet de werknemelgens uw
rooster werken op een feestdag? Danagde werknemer de uren die hijp feestdag moet werkemet een
anderedag compensergmmaar alleen als de feestdag opredoordeweekse dag valt. Als de werknerder
uren diehij mag compensereniet opneemt in hetzelfde kalendejaar, vervallen ze.

c. Alsdewerknemerarbeidsongeschikis op de dag waarop hijngeroosterd sbnd om een feestdag te
compensererzoals bedoeld onddid Bvan dit artike] dankomendeze compensati@ren te vervallen
Gelden er voohet geloof of levensbeschouwingn de werknemeandere feestdagen dan de feestdagen die
hierboven staan? Dan kan de werkgederwerknemer oprerzoekvan de werknemehet recht geven om een
feestdag te ruilenmet behoud van hesalarisvan de werknemer

9.5 Levensloopverlof

Als dewerknemermet levensloopverlbgaat, dargelden tijdens het verlof de volgende afspraken:

- Kiestde werknemervoor een gehele of gedeeltelijke voortzetting van pensioenopbouw? Dan betaalt de
werkgever maximaal 3 maanden het gehele of gedeeltelijke werkgeversdeeevpensioenpremie, volgens
artikel 11

- Dewerkgever betaaltnaximaal 3 maanden de tegemoetkoming in de premie voor de zorgverzekering,
volgensartikel 8.9

- De werknemebouwt maximaal 3 maanden vakantietoeslagumpgens artikel 7.3
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- De werknemebouwt maximaal 3 maanden eindejaarsuitkering volgens artikel 7.2

9.6 Bijzonder verlof(vanaf 1 januari 201p
a. De werknemer heefin een aantal situaties recht op bijzonder verlof, waakleij salaris wordt doorbetaald.

Hieronderwordt weergegeven in welksituaties de werknemer bijzonder verlof krijgt. De werknerheeft
geen recht op bijzonder verlof ade® werkzaamheden hetolgens deverkgevemiet toelaten en als het niet
nodig is om voor de situatie vrij t#agen. Bijvoorbeeld wanneer de werknenwerhuist op een roostervrije

dag.
Situatie Toelichting
Als één van de volgende personen overlijdt: echtgenoot, | 4 dagen

echtgenote, ouders, stiefouders, schoonouders,
pleegouders, kinderen, stigfpleeg of aangehuwde
kinderen.

Als een bloedverwant afanverwant in de tweede graad
overlijdt.

2 dagen. Alsle werknemerde begrafenis, crematiefo
erfenis moet regelen, heeft hiecht op maximaal 4
dagen.

Als een bloedverwant of aanverwant in de derde of vierde
graad overlijdt.

Maximaal 1 dag. Als de werknent® begrafenis,
crematie d erfenis moet regelen, heeft higcht op
maximaal 4 dagen.

Als deechtgenote moet bevallen

5 dagen.

Als de werknemehier in Nederland zaken moet regelen
voor de adoptie van een kind.

Maximaal 5dagen per kind. Deze dagen worden
afgehaald van hewettelijk adoptieverlof waar de
werknemervolgens artikel 3:2 WAZO recht op heeft

Als één van de volgende personen ziek is: echtgenoot,
echtgenote, ouders, stiefouders, schoonouders,
pleegouders, kindren, stiefkinderen, pleegf aangehuwde

kinderen.

De werkgever bepaalt hoelang de werknemer
hiervoor bijzonder verlobntvangt

De werknemeheeft in een aantal situaties recht op bijzonder verlof, waarljijsalaris niet wordt
doorbetaald. Hieraderwordt weergegeven invelke situatiesle werknemeibijzonder verlofontvangt De
werknemerheeft geen recht op verlof alte werkzaamheden hatolgens deaverkgevemiet toelatenen als

het niet nodig is om voor de situatie vrij te vragen.

Situatie Toelichting
Alsde werknemer gaaterhuizen 2 dagen per jaar
Alsde werknemeiin ondertrouw gaat of naar de notaris gag 1 dag

voor een samenlevingscontract

Als de werknemegaat trouwen 4 dagen

Als de werknemeaanwezigwil zijn bij een huwelijk van een
bloedverwant of aanverwant in de eerste en tweede graac

1 dag, als het huwelijk ide woonplaatsvan de
werknemer is of in de plaats waar de werknemer
werkt.

Maximaal 2 dagen, als het huwelijk nietde
woonplaatsvan de werknemer is of in de plaats waal
de werknememverkt.

Als de werknemep5, 30, 40 of 50 jaar in dienst bent. 1 dag
Als de werkneme®5, 40 of 50 jaar getrouwd. Of alde 1 dag
ouders, schoonouders, stiefouders of pleegoudeas de
werknemer25, 50, 50 of 60 jaar getrouwd zijn.

Alsde werknemer aanwezigil zijn bij zijnkerkelijke 1ldag

bevestiging, Eerste Heilige Communie en bij andere
godsdienstige en levensbeschouwelijke gebeurtenissen d
hierop lijken. Ook als het voor uw echtgenodtderen,

pleegkinderen en stiefkinderen is.
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cl. Als de werknemewordt benoemd of verkozen in een publiekrechtelijk college? Bijvoorbeeld de
gemeenteraad, de provinciale staten of het college van Burgastee en Wethouders? Dan heeft de
werknemerrecht op bijzonder verlof, helemaal of voor een deel doorbetaald, als:
- De werknememanwezig moet zijn bij vergaderingen en zittingen, en
- De werknemerandere werkzaamheden moet doen voor deze colleges.
De werlkhemerheeft geenrecht op bijzonder verlof als Hijet werk voor deze colleges in zijnje tijd kunt
doen. Of als de werkgever vindt dat de werkzaamheden het niet toelaten.

c.2 Als de werknemewethouder van een gemeente, lid van Gedeputeerde Stateneemn provincie, of

dagelijks bestuurslid van een plusregio volgens de ®@&heenschappelijke regelingen wordartkan de
werknemervan de werkgever wel bijzonder verlof krijgen, mhat salaris wordidan niet doorbetaald.

d.l In alle andere bijzondere gevallen kan de werkgever besluited&aterknemer bijzonder verlof
ontvangt De werkgever bekijkt per situati@mblang het verlof duurt en of hetalarisvan de werknemer
wordt doorbetaald.

d.2 Gaatde werknemer langer dan tee maanden met bijzonder verlof en worzifn salaris in die periode
niet doorbetaald? Dais de werknemena de tweede maand niet langer verzekerd voor
salarisdoorbetalig bij arbeidsongeschiktheid. De werknemer kégrvoor een vrijwillige verzekering
afsluiten. De premie voor deze verzekey betaalt de werknemezelf.

d.3 De werkgevekan besluiterom tegemoetkoming toe te kennen de verschuldigde premies voor
- de arbeidsongeschiktheidsverzekering omschreveartikel 9.6.d.2
- de andere werknemersverzekeringen, en
- de pensioenvoorziening van het Pensioenfonds Zorg en Welzijn.

e. Geeft de werkgever deverknemer geen toestemming voor bijzonder verlof? Dan moet hijifsehijik
uitleggenwaarom hij de werknemegeen toestemming geetft.

9.7 Wettelijk verlof

In de wet is geregeld date werknemer recht heeft op het volgende verlof:
- zwangerschapsverlof en bevallingsverlof;

- ouderschapsverlof;

- adoptieverlof;

- levensloopverlof;

- calamiteitenverlof en ander kortdureneerlof;

- kortdurend zorgverlof;

- langdurend zorgverlof.

Als de werknememet verlofwilt, dan moet hijdit van tevoren schriftelijk aanvragen b werkgever. Dit geldt
niet als de werknemecalamiteitenverlof wilt opnemen.

9.7.1 Afspraken over betaaldouderschapsverlof

a. Als de werknemerechtheeft op ouderschapsverlof op grond van hoofdstuk 6 van a Mbeid enZorg, dan
kan de werknemeaanspraak maken op een budget voor tegemoetkoming voor ouderschapsverlof volgens de
afspraken in dit hoofdstuk

b. Dewerknemermoetin afwijking van artikel 6.5.an de Wet Arbeid en Zarminimaal die maandervan
tevoren schriftelijk het ouderschapsverlof aanvragea.werknememaakt vervolgens samen met de
werkgever afspraken over:

- wanneer het verlof beginén eindigt,
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- hoeveel verlofuren de werknemerer week opneemt,

- wanneer de werknemein de week de verlofuren opneemt.

De werlgever wijst de werknemaspRS 6 NP OKdzNB WwW¢ 2SSt AOKGAYy3a 2LJ RS
ouderschapsverlof in deaoJeugdzor@te vindenop www.fcbjeugdzorg.nl

Het budget genoemd in lid ayvordt berekend voordat de werknemenet ouderschapsverlof gaat. De

berekening is als volgt:

- Het aantal uren betaald ouderschapsverlof wordt bepaald doogelaiddelde arbeidsduur per week.

- Dit aantal uren wordt vermenigvuldigd met 13.

- Over dit totaal aantal uren ardt 50% van hesalarisvan de werknememinus 50% van het wettelijk
minimumloon als tegemoetkoming doorbetaald.

- Let op:De vermindering met 50%an he minimumloon geldt niet als de werknemasnret verlof gaat 6p
of na 1 januari 2015. Dan gelden de afsprakiid d vandit artikelin verband met de afschaffing van
de ouderschapsverlofkorting van de Belastingdienst

Vanaf 1 januari 2015 geléen overgangsregeling in verband met de afschaffing van de
ouderschapsverlofkorting van de Belastingdiem$ierondemwordt weergegevenwat dit voor de werknemer
betekent:

- Heeftde werknemeiin 2014 ouderschapsverlof genoten en loopt dit verlof door in 2015? Dan #emt
werknemerniet meerin aanmerking voor de ouderschapsverlofkortiran de Belastingdienst en wordt
dit bedrag door de werkgever betaald.

- Gaatdewerknemer 6p of n4 1 januariD25 met verlof, maar uiterlijk 31 december 20d&n komt de
werknemerniet meer in aanmerking voor de ouderschapsverlofkorting de Belastingdienst en wordt
dit bedrag door de werkgever betaaldok als heverlof nog doorloopt in 2016De berekening an dit
budgetvoor ouderschapsverlof is daats volgt:

v A S dz

0 Het aantal uren betaald ouderschapsverlof wordt bepaald door de gemiddelde arbeidsduur per

week.
o Dit aantal uren wordt vermenigvuldigd met 13.
0 Over dit totaal aantal urepntvangt de werknemeeen tegemoetkoming vans50% vareijn
salaris
- Gaat de werknemeodp of na 1 januari 2016 met ouderschapsverlof? Datvangtde werknemer 50%
van zijnuursalaris min 50% van het wettelijk nmmum uurloon voor die uren die hipet verlof gaat
volgens de berekeninig lidd van dit artikel.

Als dewerknemer op of na 1 januari 2011 gebruilaakt van ouderschapsverlofad geldt voorde werknemer

het volgende:

- Beéindigt de werknemezelfzijn arbeidsovereenkomst tijdens zipnderschapsverlof of binnen 6
maanden naen perode van verlof waarvoor de werknembudget voor ouderschapsverlof heeft
ingezet? Of heeftle werknemer zelf aangegeven datmijnder uur per week wilt werken? Dan kee
werkgeverde tegemoetkoming didij tijdens dieverlofperiode doorbetaaldeyan de werknemer
terugvorderen.

- Neemtde werknememntslag omdatle werkgever de uren in derbeidsovereenkomst niet wilde
aanpassen aan de uren die werknememverkte tijdens deze periode weouderschapsverlof? Dan hoeft
de werknemerde tegemoetkomingdie de werkgever tijdens die verlofperiode heeft doorbetaatet
terug te betalen.

Tijdens het ouderschapsverlof bouds werknemeralleen vakantieverlof, vitaliteitbudget en gantie-uren
op over de uren die hij werkt. Als de werknenverlof opneemttijdens het ouderschapsverlof, dan hoeft de
werknemerdat dleen te doen voor de uren die hijerkt.

Tijdens het ouderschapsverlof heeft werknemer recht op volledige opbouw en omvang van pensioen en
wachtgeld. Het werknemersdeel van de pensioenprebgtaaltde werknemerzelf.
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h. De werkgever zorgt zoveel mogelijk voor vewgimg tijdens ouderschapsverldflij gebruikt hiervoor het geld
dat vrijkomt doordatde werknememet verlofis.

9.7.2  Afspraken over langdurig zorgverlof
a. Dewerknemerkanlangdurig zorgverlof krijgen als lé&g¢n of meer van de volgende personen moet verzorgen
omdat ze ernstig ziek zijn:
- echtgenoot of echtgenote,
- ouders, stiefouders, pleegouders, schoonouders,
- kinderen, stiefkinderen, pleegkinderen of aangehuwde kinderen.

b. Dewerknemermoet dan wel een schriftelijke verklaring hebben van de beledend arts waarin staat dat de
werknemerde persoon thuis moet verzorgen. Deze verklaring nteetverknemeraan de werkgever geven

c. Dewerknemerkan aanspraak maken dangdurig zorgverlof als hijinimaal 1 jaar in dienss.

d. De werkgever geeft toestemming voor langdurig zorgverlof, behalve als hij een gewichtige reden heeft om
geen toestemming te geven.

e. Hoeveel uur langdurig zorgverldé werknemer maximaal mag opnemen, wordt per keer bepaald. De
berekening is als volgt:
- Het aantal uren betaald langdurig zorgverlof wordt bepaald door de gemiddelde arbeidsduur per
week.
- Dit aantal uren wordt vermenigvuldigd met 13.

f.  Over de verlofuren dide werknemer daadwerkelijk opneemt, wordt 50% vzjn salaris doorbetaald.

g. Dewerknemermaaktsamen met de werkgever afgken over hoeveel verlofuren de werknenyper week
opneemt en wanneede werknemeiin de week de verlofuren opneemt.

h. Tijdens hetangdurig zorgverlof heefte werknemer recht op volledige opbouw en omvang van pensioen en
wachtgeld. Het werknemersdeel van de pensioenpremie betialiverknemerzelf.

i. De werkgever zorgt zoveel mogelijk voor vervanging tijderisangdurig zorgverlofHij gebruikt hiervoor het
geld dat vrijkomt doordatle werknememet verlofis.
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10 Als de werknemer arbeidsongeschikt is

Kan de werknemeniet of gedeeltelijk niet meer werken door ziekte, zwangerschap of een bevalling? In dit
hoofdstukwordt weergegeven wat er daarvoor is geregeld.

10.1  Van welk salaris wordt er uitgegaan?

Wordt de werknemerarbeidsongeschikt, dan wordt er uitgegaan van het salarisidaterknemewerdient op het
moment dathij door ziekte, zwangerschap of bevallmm werk niet ofgedeeltelijk nietmeer kan doen.

Dit salaris wordt aangepast diet maandsalarisvijzigtdoor deafspraken irartikel 7of alshet maandsalaris
wijzigtdoor de afspraken over salarisverhoging voor deze cao.

Overige loonbestanddelen wordeyok meegenomen in het salaris, volgens het Dagloonbesluit
Werknemersverzekeringen (Staatscourant 185,20¥8pr het vaststellen van de hoogte van de loonbestanddelen
wordt uitgerekend hoeveel de werknementvingin de drie maanden voor de maand waahiin

arbeidsongeschikt werd.

10.2 Recht op een second opinion

Wanneer deverknemereen verklaringlient af te gevervan eendeskundigeartsdie is aangewezen door het
UWV,als bedoeld in artikel 7:629a BWan heeft de werknemethet rechtop een seconapinion vaneen andere
deskundige arts.

103 Overgangsbepaling

Is de werknemevoor 1 januari 2004 ziek of arlslsiongeschikt geworden? Of had de werknemoprof na 1 januari
2004 recht op een WA®Ditkering na een wachttijd van vier weken? Dan geldt va®rmerknememok artikel 2

van bijlagelO.

104  Wanneer wordt uw salaris doorbetaald?

a. Wordtde werknemer geheel of gedeelteligikbeidsongeschikt door ziekte, zwangerschap of een bevalling?
Danheeft de werknemey zolang de arbeidsovereenkomst duurt iéiparbeidsongeschikis, maximaal 52
weken recht op 100% van het salaris zoalsidattikel 7.1 is vastgesteld.

b. Is de werknemer na 52 weken nog steeds arbeidsongeschikth@&side werknemer nog eens maximaal 52
weken recht op salaris, maar dan op¥d@an het salaris zoals datdrtikel 7.1. is vastgesteldBehalvealsde
volgende artikelledewan toepassingijn.

c. In de volgende situatidseeft de werknemerin het tweede jaar van arbeidsongeschiktheid 52 weken recht op
85% van het salarimalsdat inartikel 7.1. is vastgesteld
- Als de werknemer werk doet dat in zijn plan van aanpak staat, gericht-impegratie.

- Als de werknemer scholing of een training volgt om weer aan het werk te gaan.

- Als de werknemer tijdelijk ander werk doet in een lagere salarisschaal, bij zijn werkgever of ergens anders.
Behalve als de werknemer daar een salaris krijgt dat hoger is dan 85% van hetzealardat irartikel
7.1. is vastgesteld

d. Als de werknemevoor een deelarbeidsgeschikis, en daardoorvoor een aantal urerwel de bedongen
arbeidin de zin van art 7:629 BWanverrichten, dankrijgt hij voor de uren100% varzijn uurloon betaald.

e. Kan de werknemer weer werken, maar wordt hij binnen weken weer arbeidsongeschikt? Dan start er
geen nieuwe periode van arbeidsongeschiktheid, maar worden de periodes van arbeidsongeschiktheid
samengeteld. Artikel 7:629 van het Burgerlijk Wetboek is hiet@apassing.
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f. Is de werknememet zwangerschapsver en bevallingsverlof? Dan tellen die weken niet mee voor de
loondoorbetaling voode periode uit lid 10.4.a en 10kt

g. Ontvangt de werknemewegenszwangerschapsverlof en bevallingsverlof een uitkering volgens artikel 3.7 lid
1 van de Wet Arbeid en Zorg? En is deze uitkering lager dan het gakgglat irartikel 7.1 is vastgesteld
Dan betaalt de werkgever de werknentest verschil.

h. Is dewerknemer arbeidongeschikt en doet hijp die periodeniet bij deeigen werkgevernverk waarmee hij
geld verdient? Dan trelde werkgever het bedrag dat de werknemer daar verdient, af van de
loondoorbetaling zoals genoemd in P2, b en c. Dgeldt alleen voor werk dat de werknemerdegonnen
nadat hijarbeidsongeschikt werd.

i. Heeft dewerknemerin de periode dat higrbeidsongeschikis ook recht op eemwettelijke uitkering? En is die
uitkering hoger dan het salaris dat de werkgever dekmemer betaalt op basian artikel 10.4 leden a, b en
¢ ? Dan ontvangt de werknemer die uitkering.

105 Vakantietoeslag

Als dewerknemerarbeidsongeschikt is en zijn salaris wordt doorbetaald zoalstikel 10.4 ledera, b,c en f dan
heeft de werknemerecht op vakantietoeslag. Maantvangt de werknemevia andere werkgevers of op een
andere manier ook vakantietoeslagamtrekt dewerkgever die bedrageaf van de vakantietoeslag die de
werknemervan hemontvangt

10.6 Pensioen

Alsde werknemer in het tweede jaar dat hgrbeidsongeschikis zijnpensioenpremies helemaal blijft
betalen, dan betaalt de werkgever ook zijn deel van de pensioenpremies. De pensioengrondslag blijft
gehandhaafd op het salaris da¢ werknemer kreeg in heerste jaar van zijmiekte.

10.7  Wanneer wordthet salaris niet doorbetaald?

a. De werkgever hoeft bij arbeidsongeschiktheid het salaris niet door te betalen als een omstandigheid
genoemdin artikel 7:629 lid 3 BW zicloordoet De werkgever moate werknemerdit dan meteen
schriftelijk laten weten.

b. Geeftde werknemer niet alle informatie die deverkgever redelijkerwijsodig heeft om te bepalen of de
werknemerrecht heeft op loondoorbetaling? Dan mag de werkgever wachten met het betalen of
aanvdlen van ddoondoorbetaling. De werkgevenoet de werknemedat meteen schriftelijk laten
weten.
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Wat zijn de afspraken over pensioen?

De werkgever is verplicht ode werknemer aan te meldenls deelnemebij het Pensioenfonds Zorg en

Welzijn.

De werkgever mag een deel van de pensioenpremie op het salargewaerknemer inhoudenHet gaat hier

over het salaris dat omschreven is in artikel 1.10 van het Pensioenreglement van het Pensioenfonds Zorg en

Welzijn.

Het deel dade werknemerzelf betalt, isin 2015:

- 11,26 varhet salaris voohet ouderdomspensioeen partnerpensioen.

Van hetsalarisvan de werknemewordt eerstde AOWfranchise afgehaaldndiende werknemeiin
deeltijd werkt, wordt deAOWfranchisenaar rato van de deeltijdfactoranhet sahris afgehaald De
AOWHranchise is het deelanhet salarisdat hetPensioenfonds Zorg en Welzimaanmerking neemt en
waaroverde werknemeigeenouderdomgpensioenopbouwt.

- 0% varhet salaris voor de premie voor de arbeidsongeschiktheidspensioenregeling, nadat de AP
franchise varhet salaris is afgehaald. De A@nchise is het deel vamet salarisdat hetPensioenfonds
Zorg en Welzijin aanmerking neemt ewaaroverde werknemerbij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn
geen arbeidsongeschiktheidspensioen opbouwt.

- Bnd decembewan elk jaaworden de nieuwe premies vodret volgende jaaberekend en vastgesteld
door het Overleg Arbeidsvoorwaarden Jeugdzorg. Deze nieuwe premies worderbeékead gemaakt
op de website www.fcbjeugdzorg.nl

De wijziging van de pensioenpremielast wordt gelijk verdeeld over werkgever en werknemde

pensioenpremiéast hogemwordt, betalen de werkgever etle werknemer allebei de helft van de stijging.

Wordt de pensioenpremielast lager, dan betalen de werkgever en de werknemer allebei de helft.minder

De werkgever zorgt ervoor dat het pensioenreglement voona#ieknemersbeschikbaar is op internebe

werknemerkan het reglementvinden ophttp://www.pfzw.nl.
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12.  Wat zijn de afspraken oveopleidingen duurzame inzetbaarheid?

121 Algemeen

a. De werkgever stelt ieder jaar minimaal 1% van de totale loonsom van de organisatie beschikbaar voor
opleidingsbeleid eftbopbaanbeleid.

b. De werkgever moet met instemming van de ondernemingsraalfyéns artikel 27 vade WOR) of in overleg
met de personeelsvertegenwoordigingp{gensartikel 13.4, lidavan deze cao) een plan maken over
scholingsen loopbaanmogelijkheden waverknemers. Deze mogelijkheden kunnen gaan over huidige en
toekomstige inhoud van de functievervulling van de werknemer binnen en buiten de organisatie, In het plan
moeten in ieder geval afspraken staan over de volgende onderwerpen:

- Wat is het budget voohet opleidingsbeleid en loopbaanbeleid?

- Welke werknemers of groepen werknemers hebben recht op een loopbaangesprek met een deskundige?
Dit loopbaangesprek kan onderdeel uitmaken van een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP), zoals
genoemd in lid cDewerknemerkandeze deskundigeelf uitkiezen, maar dererkgeve moet het wel
eens zijn met dezkeuze.

- Welke scholing, intervisie en supervisie is noodzakelijk is voor (her)registrage Kwaliteitsregister
Jeug¢

- Welke mogelijkheden door de werkgeveomlen geboden om de werknemer te kunnen laten
doorstromen naar andere functies.

c. Dewerknemerkan, eventueel op verzoek van de werkgever, zelf een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP)
maken. In het ontwikkelingsplatan de werknemevastleggen hodij zich wl ontwikkelen inzijnloopbaan,
binnen en buiten de organisatie en wat ervoor nodig is om dat te bereiken. De werkgegenvegrknemer
komen overeen in welke mate en op welk&nierde werkgever de faciliteiten verleent, dieshwvoor nodig
zZijn. Voor zover de werknemer en de werkgeatsprakenmakenover tijd en geld in het kader van de
(her)registratie in het kwaliteitsregister Jeugdzagglden de afspraken in artikel B

d. In afwijking van wat is geregeldde leden c en d van artikel 1262 12.4zijn voor de (her)registratie van de
Jeugdzorgwerker en gedragswetenschapper over studiefaciliteiten, studieverlof en studiekosten en bijscholing
aparte afspraken gemaakt die vermeld zijn in artik@b.

122  Studiefaciliteiten

a. Wil dewerknemer in aanmerking komemar een studiefaciliteit bijvoorbeeldhet volgen van eestudie? Dan
moet de werknemedit bij de werkgever aanvragen voordat de studie bedird.werknememoet de
werkgever alle informatigeven die hij nodig heeft om daanvraag te kunnen beoordelen. Daarnaast miet
werknemeraangeven wat de studiekosten ongeveer zullen zijn.

b. De werkgever verleent de studiefaciliteiten voor een bepaalde termijn. Deze termijn hangt af van de normale
studieduu. De werkgever kan besluiten dat deze termijn wordt verlengd.
De werkgever kan besluiten dat de studiefaciliteit tijdelijk of blijvend wordt ingetrokken als hij op basis van
verkregen inlichtingen vindt date werknemer niet voldoende studeert of niet Mmende vorderingen maakt,
waardoor de werknemede studie niet binnen in lid a genoemde termijn kan afrondendalerknemerkan
aantonen dat de in diid genoemde situatie niet aan hemif te wijten is, kan de werkgever de studiefaciliteit
niet intrekken.

c. Studieverlof
De werknemekrijgt studieverlof met behoud van salaris voor:
- maximaal het aantal uren dat noodzakelijk is voor het volgen van lessen, en
- het meedoen aan een examen ofhtamen.
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In sommige gevallekan de werknemeook betaald studieveof krijgen voor de tijd die hijodig heeft om een
examen of tentamen voor te bereideDewerkgever beslist in deze situatie.

d. Tegemoetkoming in de studiekosten
1. De werkgever betaalt delgende kosten volledig:

- De reiskosten, die noodzakelijk zijn voor het volgen van lessen en het meedoen aan een examen of
tentamen.Deze reiskosten worden vergoed op basis dataagstetarieven varhet openbaar
vervoer.

- De verblijfkosten, die noodzalig zijn voor het meedoen aagen examen of tentamemmet in
achtneming van een mogelijke ondernemingsregeling

2. De werkgever betaalt minimaal 50% van de volgende kosten indien die noodzakelijk zijn:

- Cursusgeld en lesgeld.

- Kosten voor een examen diploma. Kosten voor de aankoop van verplicht studiemateriaal.
3. De tegemoetkoming in studiekosten wordt door de werkgever per studiejaar betaald.

123  Wanneer moetde werknemerde tegemoetkoming in de studiekosten terugbetalen?

a. In de onderstaande situaties kan de werkgever de studiekosten die de werkgever heeft betaald, helemaal of
voor een deel terugvorderen. De werkgever kan deze kosten alleedaaerknemetterugvragen al$ij met
de werknemerdaaroveraparteafspraken heeft gemaakt voordat de werknemmet de studie begon. Of als

dit alin de arbeidsovereenkomst is vastgelegd. Het gaat om de volgende situaties:

- Alsde werknemer ontslag neemt afoor zijn eigen schid ontslagen wordt vo6rdat de werknemde
studie met goed gevolg heeft beéindigd. De werkgever kan dan maxheabkdrag terugvorderen dat
de werknemermgekregen heeft in de drie jaapwerdat hijontslag nam obntslagkreeg.

- Als de werkgever vindtat de omstandigheden waardoor de werknenugr studie niet met goed gevgl
heeft kunnen beéindigen aan hemlf te wijten zijn. De werkgever kan dan maximaal het bedrag
terugvorderen datle werknememekregen heeft in de driar voordat hipntslag nam obntslagkreeg.

- Als de werknemer binnen drie jaaadat hijde studie heeft beéindigd ontslag neemtdifor zijneigen
schuld ontslagen wordidankan de werkgever voor elke maand die ontbreekt aan de termijn van 3 jaar,
maximaal 1/36 gedeelte van het bedrag dat is betaald aan studiekosten terugvorderen.

b. In de volgende situaties hoedte werknemer de studiekosten die de werkgever heeft betaald teirig te
betalen :

- als ontslag plaats vindt en de werknenmecht heeft op wachtgeld.

- omdat de werknemede AOWQgerechtigde leeftijd heeft bereikt.

- Enals de werknemer direct na zigmtslag gaat werken bij een werkgever voor wie deze cao geldt of de
cao Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening.

- op grond van de toekenning van een WA®/IA- of ANWuitkering.

124  Bijscholing

De werknemer is verplicht die bijscholingsactiviteiten te volgen, die noodzakelijk zijn voor de uitoefeniijg van
functie. Deze bijscholingsactiviteiten worden in overleg door werkgever en werknemer vastgesteld. Omdat de
bijscholing wordt beschouwd als opgedragen werkzaamheden, betaalt de werkgever de kosten voor de bijscholing.
Het is niet de bedoeling dat de werknemdoor de bijscholing moet overwerken.

125  Kosten scholing en ontwikkeling (her)registratie iret Kwaliteitsregister Jeugd
a. Beroepsvorming van professionals is een belangrijk onderdeel van de professionalisering van de Jeugdzorg.
Registratie in het Kwaliteitsregister Jeugd levert hier een belangrijke bijdrage aan. Registratie draagt bij aan de




Jeugdzorg 2014 - 2016

continue scholing en ontwikkelingan de professional en is daarmee een belang voor zowel de organisatie
(kwaliteit van de dienstverlening) als de professional (duurzame inzetbaarheid). De (her)Registratie in het
Kwaliteitsregister Jeugd kost tijd en geld. De werkgever en werknemer bettddei een deel van deze

kosten en tijd. Voor de registratie van jeugdzorgwerkers en gedragswetenschappers zijn hierover de volgende
afspraken gemaakt:

(her)registratie jeugdzorgmedewerker

Kosten en tijd Wat is de bijdrage van de Wat isde bijdrage van de werkgever
werknemer?

Kosten voor het inschrijven et De werkgever vergoedt de (her)

Kwaliteitsregister Jeugd registratiekosten tot een

maximumbedrag van

€ M penjaar. Dit bedrag is
vastgesteld voor 2014 en 2015. De
werkgever kan altijd besluiten om
YSSNJ RI ye betalen.n n

Per 1 mei 2015 wordt het
maximumbedrag, na evaluatie (van d
werkelijke kosten) opnieuw
vastgesteld.

Kosten voogeaccrediteerde Volledig maar binnen de kaders
opleidingen opleidingsbudget.
Uren voor het meedoen aan een Dit wordt gezien als werktijd.
opleiding
Voorbereiden en uitwerken van | De werknemedoet dit inzijneigen
een opleiding tijd.
Uren voorgeaccrediteerde Dit wordt gezien als werktijd.
intervisie
Activiteiten in vrije ruimte De werknemer doet dit in zijeigen

tijd. De kosten hiervoor betaatte

werknemerzelf.
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De werknemer iggedragswetenschapper eerste registratie (post master)

Kosten

Wat is de bijdrage van de werknemer?

Wat is de bijdrage van de werkgever]

Kosten voor het
inschrijven in het
Kwaliteitsregister
Jeugdzorg

De werkgever betaalt maximaal

€ M penjaar. Dit bedrag is
vastgesteld voor 2014 en 2015. De
werkgever mag altijd besluiten om
Y S SNJ RI se betalen.n n X

Per 1 mei 2015 wordt het
maximumbedrag opnieuw vastgestel(

Overige kosten

In overleg met de ondernemingsraad worden
per omganisatie redelijke en billijke afspraken
gemaakt. Het uitgangspunt is een gelijke
verdeling van de verantwoordelijkheid over
werknemer en werkgever.

In overleg met de ondernemingsraad
worden per organisatie redelijke en
billijke afspraken gemaakt. Het
uitgangspunt is een gelijke verdeling
van de verantwoordelijkheid over
werknemer en werkgever.

De werknemer isgedragswetenschapper herregistratie

Kosten

Wat is de bijdrage van de werknemer?

Wat is de bijdrage van de werkgever]

Kosten voor het
inschrijven irhet
Kwaliteitsregister
Jeugd

De werkgever betaalt maximaal

€ M penjaar. Dit bedrag is
vastgesteld voor 2014 en 2015. De
werkgever mag altijd besluiten om
YSSNJ RI e betalen.n n =

Per 1 mei 2015 wordt het
maximumbedrag opnieuw vastgestel(

Kosten voor
geaccrediteerde
opleidingen én uren
voor het meedoen
aan de opleiding

De werknemer kakiezen:

- De werknemer betaalt geen kosten doet
alles inzijneigen tijd,of

- De werknemer betaalt 50% van de kosten
endoet alles onder werktijd.

De werknemer kiest:

- De werkgever betaalt alle kosten
en de werknemer doet alles in
zijn eigen tijd of

- de werkgever betaalt 50% van d
kosten en de werknemer doet
alles onder werktijd.

Voorbereiden en
uitwerken van de

De werknemedoet dit inzijn eigen tijd.

opleiding

Geaccrediteerde Dit wordt gezien als werktijd. Zijn er
intervisie en kosten? Dan betaalt de

supervisie werkgever100% van de kosten.

Activiteiten in vrije
ruimte

Dewerknemerdoet dit inzijneigen tijd. De
kosten hiervoor betaaltle werknemerzelf.
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b. Is dewerknemer voor of op 1 januari 2014 in dienst? En hdeftverknemerzich niet vo6r Januari2014
aangemeld bij het Kwalitestegister Jeugdzorg, maar had de werkneutatrwel redelijkerwijs énnen doen?
Dan moet de werknemezelf de kosten betalen voor de registratie in het eerste jaar.

c. Vervangtde werknemer tijdelijk iemand dierbeidsongeschikt is, of heeft de werknemesn
arbeidsovereenkomst van 6 maanden of korter? Dan worden de herregistratiekosten en externe
opleidingskosten niet vergoed volgens de afspraken in het schema van agikel

d. Is de werknemer idienst bij veschillende werkgevers en heeft dipar dezelfddunctie? Of verricht de
werknemerook als zelfstandige soortijke werkzaamheden waarvoor kzich moet registeren? Dan wordt
een deel van de kosten vo(mer)registratieen opleidingen betaaldoor de werkgeverDit deel is evenredig
met het aantal urerin de arbeidsovereenkomst.

12.6 Aanvullende afspraken over caseload

a. In het cacakkoord 20142015 zijn er aanvullende afspraken gemaakt over caseload. Deactign hebben
het advies van de paritaire werkgroep Caseload overgenofdehadvies igeplaatst op de website
www.caojeugdzorg.nl

b. De caseloadnormen in d=oJeugdzorg blijven voorlopig zoals ze zijn. Deze normen gelden niet voor iedere
werknemer apart, maar voor een heel team van werknemers. @mrper team kan wisselen tussen een
minimum en een maximum. Binnen het team kunnen sommige werknemers soms tijdelijk meer of minder
cases krijgen dan de norm.

c. Caaopartijen stimuleren en faciliteren instellingen om samen met hun ondernemingsraad eigeid besl
maken om de werklast te beheersen. De -qaotijen doen dit zolang deze cao geldig is. Het uitgangspunt is dat
iedere instelling maatwerkafspraken maakt, die aansluiten bij de specifieke kenmerken van de instelling. Zij
houden daarbij rekening met:

- de voorwaarden uit heKwaliteitskader verantwoorde werktoedeling

- de samenstelling en de werkzaamheden van het team, en

- de factoren die op individueel niveau van invloed zijn op werkbelasting.

Het is hierbij belangrijk dat de leidinggevende met iedesgknemer apart het gesprek aangaat en dat er ook
binnen het team veel gecommuniceerd wordt over het beleid om werklast te beheersen.

d. De instelling mag met instemming van de ondernemingsraad een eigen beleid opstellen voor het beheersen
van de werklast. ®organisatie mag hierbij afwijken van de caseloadnormen die in deze cao staan. Om de
werklast meer in balans te brengen, is het belangrijk om een goede combinatie te krijgen van instrumenten,
werkwijzen, werkvormen en overlegvormen.

e. Caopartijen evaluererde aanvullende afspraak en komen mogelijk op basis van deze evaluatie en te voeren
onderhandelingen over een nieuwe cao tot nieuwe afspraken over caseload. Tot die tijd kiezzartjea
ervoor om de tekst in artikel 12 niet aan te passen en dus ook niet te herschrijven.
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127  Regulering werklast en werkdruk

1. Partijen erkennen het belang om te komen tot reguleren en beheersen van de werklast. Het totale
werkaanbod binnen de organisatie hoort in balans te zijn met de omvang van de formatie. Het reguleren
en beheersen van werklast moet op ondernemingsniveau plaatlen. Cagpartijen hebben ter
2YRSNEGSdzyAyad RS ONRBOKd2ZNBE W2 SNJlflFad wWSdARI 2NEQ 2 LI

2. Voor de Gezinsvoogdij blijven de caseloadnormen gehandhaafd gedurende de looptijd van de cao. De
caseloadnormen worden vastgesteld op teamniveau. In overeensiagimet de OR kan ook een ander
niveau afgesproken worden. Voor de werknemers die werken volgens het Deltaplan Gezinsvoogdij zijn
onderstaande caseloadnormen niet van toepassing.

Caseloadnormen per fulltime werknemer Bij een werkweek van 36 uur per week
(per 1 juli 1997)

Ondertoezichtstelling (OTS) tot het eerste jaar| 16 cases

Ondertoezichtstelling (OTS) na het eerste jaar| 21 cases

Voogdij 28 cases

Andere ambulante hulpverlening 28 cases

In 2006 is een start gemaakt met de landelijke invoeviag het Deltaplan Gezinsvoogdij. Gaartijen
onderkennen het belang van landelijke invoering van het Deltaplan Gezinsvoogdij om te komen tot
kwaliteitsverbetering in de gezinsvoogdij binnen de branche Jeugdzorgpatiien hebben hierbij de
volgende afpraken gemaakt:

- De werkgever bespreekt het opgestelde plan van aanpak met de @Rbasis van de WOR heeft de
OR instemmingsrecht.

- Er wordt een benchmark uitgevoerd door de Bureaus Jeugdzorg naar de effecten van de methodiek
van het Deltaplan Gezinsvoaigy

- De benchmark wordt in eerste instantie uitgevoerd aan de hand van twee meetpunten gebaseerd op
de pilots van het Deltaplan Gezinsvoogdij. Het betreft de meetpunten werknemerstevredenheid en
ervaren werklast.

- De werklast wordt berekend per instellieg/of gedeelte van een instelling, waarbij de kleinste
meeteenheid een team is. In overeenstemming met de OR wordt vastgesteld welke meeteenheid
gekozen wordt, waarbij het uitgangspunt is dat indien er geen overeenstemming wordt bereikt de
werklast per tem aangehouden wordt. De meeteenheid kan jaarlijks gewijzigd worden in
overeenstemming met de OR.

- De werklast wordt gesteld op een gemiddelde bandbreedte vaq IIbcases. Hiermee wordt
bedoeld dat als een werknemer 15 cases toegewezen krijgt, de praktijijst dat door onderlinge
vervanging binnen teams de werkelijke cases op gemiddeld 17 cases kan komen te liggen.

a. Vakbonden sluiten vooralsnog afwijkingen van de bandbreedte naar boven uit, omdat ervaringen
vanuit de pilots uitwijzen dat de methodiek vaet Deltaplan alleen goed gerealiseerd kan
worden bij een maximale caseload van 17 cases.

b. Jeugdzorg Nederland sluit vooralsnog niet uit dat op ondernemingsniveau afspraken (over
bijvoorbeeld ondersteuning c.q. randvoorwaarden) gemaakt worden, die het lijlogeaken om

1 Waar OR staat, kan ook PVT gelezen worden.
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naar boven of naar beneden af te wijken van de werklast met een gemiddelde bandbreedte van
15¢ 17.

- De hiervoor genoemde twee meetpunten zullen in de toekomst worden aangevuld met andere
meetpunten te weten: contacttijd, doorlooptijd, kwaliteen directe/ indirecte uren.
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13 Ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging en
werknemersorganisaties

Ondernemingsraad

131  Wanneer is er een ondernemingsraad?

a. Werken er minimaal 35 werknemers in een organisatie? Dan richt de werkgever een ondernemimgsraad
De werkgever meldt dit schriftelijk bij de Bedrijfeomissie Markt [lwww.bedrijffscommissie.nl
Het adreds postbus 904052509 LK Den Haaget telefoornummer is 07@; 3499560.

b. Op deze ondernemingsraad is artikel 25 WOR helemaal van toepassing.

132  Wat zijn de rechten van de ondernemingsraad?

a. Iser een vacature voaen werknemer die belast is mde hoogste dagelijkse leiding van de organisatie? Dan
zorgt de werkgever ervoor dakedndernemingsraad een gespreknvoeren met degeselecteerdékandidaat
of kandidaten voor deze functie. Vervolgens geeft de ondernemingsraadardeelaan de werkgever. De
werkgever laat dibordeelzwaar meewegen in zijn besluitvormingplgt de werkgever het advieseh op, dan
moet de werkgever aan d@Rlaten weten waarom hij van het advies afwijkt.

b. De ondernemingsraad heeft het recht aramens de weknemersvoor één toegewezenetelin het bestuur
een kandidaatoor benoeming/oorte dragen Alleen als dat voor 1 april 2000 al mocht, heedt d
ondernemingsraad het recht om voor mdegstuurszetel&andidaten voor te dragerHet bestuur neemt
uiteindelijk het besluit tot benoeming.

Isde hoogste dagelijkse leiding opgedragen hah bestuur? Dan wordt in diid met bestuur de Raad van
Toezicht of de Raad van Commissarissen bedoeld.

c. Voordathet bestuurde begroting vaststelt, heeft dendernemingsraachet rechtde begrotingte bespreken.

d. De leden van de ondernemingsraad mogen tijdens werktijd gebruik maken-weail €n intranet. Hierover
maakt de werkgever afsprakenet deondernemingsraadDe ondernemingsraad heeft recht op een ambtelijk
secretaris voor minimaal 250 uur per jaar. De ondernemingsraad kan besluiten digelreal of gedeeltelijk
te laten gebruiken doode voorzitter, secretaris of andere leden van de ondernemingsraad.

e. De wekgever zorgt ervoor dat er een secretariaat is dat de ondernemingsraad ondersteunt.

133  Hoeveel tijd krijgen de leden van de ondernemingsraad?
a. Alsdewerknemer lidis van de ondernemingsraadan heeftde werknemerhet recht om tijdens werktijd

aanwezige zijn bij vergaderingen van de ondernemingsraad en bij vergaderingen van commissies die de raad
heeft ingesteld. Als de werknemer fulltime werkiamlontvangtde werknemeroor alle andere
werkzaamheden voor de ondernemingsraad per jaar in totaal 115Alside werknemer parttime werkt,zah
ontvangtde werknemereen evenredig deel van die 115 uur om te besteden aan werkzaamheden voor de
ondernemingsraad. Dat deel is nooit minder dan 70 uur.

b. Alsde werknemerparttime werkt, dankanhij aan de werkgevevragen omtijdelijk het aantal uren in de
arbeidsovereenkomst teerhogen Dit kan alleerals dit nodig is omdat de werknemasreer tijd moet
besteden aan werkzaamheden voor de OR.

c. Als de ondernemingsraad een bijeenkomst organiseert om de achterban teleggdp dan geldt dat \ar alle
werknemers als werktijdartikel 17 lid 1 vale Wet op de ondernemingsraden).
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Personeelsvertegenwoordiging

13.4  Wat zijn de rechten van de personeelsvertegenwoordiging?

a.

Hoeft er in de organisatie op basianartikel 131 of de WORjeen ondernemingsraad te zijn? Dan is de
werkgever verplicht op tijd met een personeelsvertegenwoordigingvierleggen over de volgende
onderwerpen:

- Belangrijke inkrimping, uitbreiding, beéindiging, reorganisatie, fusie of andere wijzigingen van de
werkzaamheden.

- Het aangaan of beéindigen van duurzame samenwerking met andere organisaties.

- Vaststellen of veranderen van regels over opleiding, bijscholirerktijden en vakantieregelingen.

- Veranderingen in de statuten en veranderingen in het huishoudelijk reglement van de werkgever.

- Vaststellen en veranderen van het beleid over detachering.

Dit overleg vindt plaats onder werktijd.

De werkgever moet aatie personeelsvertegenwoordiging alle informatie geven die de

personeelsvertegenwoordiging nodig heeft draar taken goed uit te kunnen voeren.

Artikel 13.2a en 12bgelden ook voor de personeelsvertegenwoordiging.

Wil de werkgeveeen werknemer als bedoeld artikel 132.abenoemen of ontslaah Danheeft de

personeelsvertegenwoordiginget recht om advies uit te brengen over elk voorgenomen besdtiit

benoeming of ontslag

Werknemersorganisaties

135
a.

Wat zijnde rechtenvan de werknemer die lid isvan een werknemersorganisatie?
Is dewerknemerlid van een werknemersorganisatiée partij is bij deze cad?anheeft de werknemerecht
op maximaal 26 dagen bijzonder verlof voor het deelnemen aan werkzaamheden en/of bijeenkwanstee
werknemersorganisatiesyaaraannormaal gesprokekaderkedenvanwerknemersorganisatedeelnemen.
Hetsalarisvan de werknemewordt gewoon uitbetaald. De maximaal 26 dagen okrijn inclusief de dagen
dat de werknememanwezigs bij vormingsdagn en scholingsdagen voor @d&len, georganiseerd door de
werknemersorganisatidDe werknemeheeft dit recht niet #& de werkgever oordeelt dat heterk van de
werknemerhet bijzonder verlof niet toelaaDe werkgever moeschriftelijklaten weten waarom hij dat vindt.
De werknemersorganisatie wade werknemerlid van ismoet dit verlof schriftelijk aanvragen kije
werkgever.
Is dewerknemerniet alleen lid van de werknemersorganisatie, maar ookd@ondernemingsraad? Dan
moet dewerknemer de uren die hijoor de ondernemingsraaderkt als bedoeld in artikel3.3.3 aftrekken
vanhet verlofin lid a van dit artikelMaar de werknemehoeft nooit meer dan 100 uur af te trekkeAls de
werknemer parttime werkt, dan moet de werknemeen deel van die 100 uur aftrekken. Dat disetvenredig
met hetaantal wr dat de werknememverkt.

13.6  Faciliteren van de leden van werknemersorganisaties

a.

De werkgevefaciliteertde kaderleden en andere leden van werknemersorganisaties bij hun werkzaamheden.
Binnen redelijke grenzen moet de werkgever in ieder geval het volgende doen:
- Toestaan varhet gebruik van publicatieborden, telefoon;neail en andere communicatiemiddelen.

Voor het gebruik vainterne digitale communicatiemiddelesn kanalerworden met de werkgewevan

tevoren afspraken gemaakt
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- Vergaderruimte van de organisatie beschikbaar stellen voor vergaderingen van werknemersorganisaties
buiten werktijd.

- Kaderleden kjgen in beperkte mate de mogelijkheid om persoonlijke contacten te leggen met leden
binnen de organisatie.
b. De vakbondsconsulent en/of bedrijfsledengroegedegt met de werkgever over de invoering van de functie
vande vakbondsconsulent in de organisatfe bespreken op basis van de richtlijnen van de
werknemersorganisatielsoe de werkgever de vakbondsconsulémtiliteert.
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14  Wat als de werkgever en werknemer egeschilhebben?

Is er tussen eewerkgeveren werknemereenverschil van meningver iets datvoortkomt uit de
arbeidsovereenkomsten komenzj er samen niet uit? Dakan zowel de werknemer als de werkgedérgeschil
voorleggen aan de commissie van geschillen

Ly RAG K22 7¥FRA0 dae wérglBrials dé Sérknafazdedbeds S ¢

141  Wat moet u doenom een geschil voor te leggen aan de commissie van gescfillen

a. Stuur een brief naar het secretariaat van de commissie van geschillen. Schrijf in deze brief waarover u van
mening verschilt en waarom u vindt dat u geligeft. U moet vier kopieén van deze brief sturen naar het
volgende adres:

FCB Dienstverlenen in Agidsmarktvraagstukken
Postbus 2103
3500 GCUtrecht

b. Stuur één kopie van uw brief naar de tegenpartij en vertel dat ugkethiheeft voorgelegd aan de
commissie van geschillen.

c. | Y | [1]5@verenaar rekeningnummeXL22FVLB0699.505.64p naam van FCB Dienstverlenen in
Arbeidsmarktvraagstukken. Vermeld daarbij uw naam en de naam van de tegenpartij. Als u later gelijk krijgt,
02Nl KSG aSONEBII BFteruy dp udiekéninBAls dednerknéred Il les® FN\Zorg en
Welzijn CNVZorg en Welzijof FBZ dan hoefthij geen geld over te maken.

d. Umoet meewerken aan wat de commissi@raagt.

14.2  Wat moet de tegenpartij doen?

a. Het secretariaat van de commissie vraagt de tegenpartij om een brief te sturen met een reactie op uw
standpunt. De tegenpartij moet binnen drie weken vier kopieén van de brief opsturen naar de commissie. U
ontvangtvan de tegenpartij een kopie van die brief.

b. De tegenpartij moet meewerken aan wat de commissie vraagt.

14.3  Wat doet de commissie van geschillen?

a. De commissie beoordeelt hgeschilen neemt een besluit.

b. Alsde commissie meer informatie nodigeeft om hetgeschilgoed tekunnen beoordelen, dakan het zijn dat
de voorzitter van de commissie meer informatie anan de tegenpartij vraagt. De voorzitter bepaalt hoe de
informatie moet worden aangeleverd, en voor wanneer.

c. De commissie bepaalt of er eemondelingebehandelinghodig is tussen de twee partijen om hggschiltoe
te lichten.De mondelingdehandelingsin het algemeerbinnen zes weken nadat hgeschilis voorgelegd
aan het secretariaat van de commissie. De partijen krijgen minimaal twee weken van tevoren een uitnodiging
voor de mondelinge behandeling

a. Voorde mondelingebehandelingstelt de commissie vastf departijen deuitspraak van deommissieals een
bindend advies opvolgeiat betekent dat de werkgever en werknemer zich moeten houden aan de uitspraak
van decommissie.

d. Beide partijen mogen een belangenbehartiger meenemen daanondelinge behandeling
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U mag ook getuigen en/of deskundigen meenemen. U moet dat dan minimaal acht dagaefevoondelinge
behandelingn een brief laten weten aan het secretariaat van de cassme. In deze brief moet de volgende
informatie over de getuigen en deskundigen staan:

- Naam

- Adres

- Beroep

U moet een kopie van deze brief naar de tegenpartij sturen.

f. Tijdensde mondelinge behandelingtelt de commissie vragen aan de twee partijen en hun

g.

144
a.

14.5
a.

b.

14.6
a.

belangenbehartigers. Zij kunnen zelf ook vertellen wat ze vagésthilvinden en vragen stellen aan de
deskundigen en getuigen.
De mondelinge behandeling openbaar, behalve wanneer de commissie besluit van niet.

Wanneer en hoe doet de commissie een uitspraak?
Nade mondelinge behandelinget de twee partijen gaade leden van de commissie in overleg. Alles wat de
leden in dit overleg zeggen, blijft geheim.
De commissie neemt een beslissing bij meerderheid vamisten. Alle ledewan de commissie moeten
stemmen.
Uiterlijk binnen vier wekemadat de commissie een beslissing heeft genonkejgen de partijen een brief
van de commissie met de uitspraak en een toelichting.
Gaat een van de partijemet hetgeschilnaar de rechter in de periode waarin de commissiedechil
behandelt?Daneindigtde commissiele behandeling.

Wie zit er in de commissie?

De commissie bestaat uit drie leden en drie plaatsvervangende leden. Alle leden worden benoemd:

- Jeugdzorg Nederland benoemt een lid en zijn of haar plaatsvervanger.

- WerknemersorganisatieSNV Zorg en WelzijrCNVZorg en Welzijen FBZbenoemen samen een lid en
zZijn of haar plaatsvervanger.

- Jeugdzorg Nederland en de werknemersorganisaties benoemen samen een derde lid en zijn of haar
plaatsvervanger. Dit derde lid is de voorzitter van de commissie.

De leden worden benoemd voor twee jaar. Na twee jaamnenze opnieuw benoemd worden vodwee

jaar, en dat maximaal twee keer

Geschillenover ortslag met een ontslagvergunning

Wordt er eengeschilvoorgelegd over ontslag waarvoor de werkgever een ontslagvergunning nodig heeft van
UWV Werkbedrijf? En heeft UWV Werkbedrijf deze vergunning nog niet gegeven? Dan is de werkgever
verplicht om aan UWV Werkbedrijf te vragen of ze willen wachten met heatdélen van de aanvraag van

de ontslagvergunning. De werkgever moet dit meteen doen nadat hij een brief van het secretariaat van de
commissie heeft gekregen.

Wil UWV Werkbedrijf niet wachten met de behandeling en geven ze toch een ontslagvergunningadpde
werkgever deze vergunning niet gebruiken en de arbeidsovereenkomst niet opzeggen, totdat de commissie
een uitspraak heeft gedaan.

De werknemer moet dan wel binnen zes wekenontvangst vade brief van UWWerkbedrijf over de
ontslagaanvraatpet geschilhebben voorgelegd aan de commissie
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c. De leden a en kan dit artikelzijn niet van toepassing als sprake is van een ontslagprocedure om
bedrijffseconomische redenen, waaraan een reorganisatieplan ten grondslag ligt, dat met instemming van de
OR isvastgesteld.

d. De uitspraak van de commissie is in deze situatie bindend voor beide partijges&iillerover
ontslagvergunning gelden er kortere termijnen, zodat de commissie sneller een uitspraak kan doen. Deze
termijnen staan in de tabel hieronder:

Actie Termijn

Tijd die de tegenpartij krijgt om te reageren op lgeschil Binnen 2 weken nadat de tegenpartij een brief heeft gekrege

Uitnodiging van de commissie vade mondeling behandeling Minimaal 10 dagen voordate mondelingebehandeling
plaatsvindt.

Laten weten dat er getuigen of deskundigendgjmondeling Minimaal 4 dagen voordate mondelingebehandeling

behandelingzijn plaatsvindt.

Mondelingebehandelingnet de commissie en de twee partijen Binnen 4 weken nadat heeschilisvoorgelegd.

Uitspraak van de commissie Binnen 1 week na het overleg van de leden van de commiss

14.7  Wanneer neemt de commissie eageschilniet in behandeling?
a. De commissie kana beoordeling vaeengeschibesluiten om het geschiliet verderin behandeling te

nemen. Dit doet deommissie door de werkgever of werknemer nigttvankelijk te verklaren. Dat gebeurt in

ieder geval irde volgende situaties:

- Als dewerknemer varhet UWV Werkbedrijeen brief ontvangt waarin staaat de werkgeveeen
ontslagvergunning heeft aangevraaddewerknemerheeft na ontvangst van de brief van UWV
Werkbedrijfé wekende tijd om hetgeschiloor te leggen aan de commissie van geschillen. Na 6 weken
neemt de commissie hateschilniet meer in behandeling.

- Als het UWV Werkbedrijf al een ontslagvergunning heeft gegeven of heeft geweigerd op de dag waarop
het geschilwordt voorgelegd aan de commissie van geschillen.

- Als hetgeschilaan de rechter is voorgelegd, voordat het bij de commissie van geschilleringediend.

b. Als de commissie hgfeschilniet behandelt, stuurt het secretariaat van de commissie binnen drie weken een
brief met een toelichting aan beide partijen.
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Bijlage 1 Overzicht oude en nieuwe artikelen cao jeugdzorg
Dit overzicht volgt later.

—_— o
Q c
= T |2 |x
= X L | = T
< E|E |2 D
2 £ S |g |38
fa & S|z |3
zZ pd O | T | &£ o

1 Begripsbepalingen 1/22 Ja 1.16

2 Over deze cao

21 Hoelang zijn de afspraken in deze cao geldig? 3 Ja Nee

2.2 Voor wie glden de afspraken in deze cao? 1/4.3 Ja Nee

2.3 Toepassing en afwijkingsmogelijkheden van de cao 4.1 Ja Nee

2.4 Andere afspraken voor gezinshuisouders 4.2 Ja Nee

25 Wanneer hoeft de werkgever zich niet aan deze cao te houden? 25 Ja Nee

3 Over de arbeidsovereenkomst

3.1 ArbeidsovereenkomsAlgemeen 7.1 Ja Nee

3.2 Overeenkomst voor leerlinggerknemers 7.2 Ja Nee

33 Afroepovereenkomst 8 Ja Nee

3.4 Detacheringsovereenkomst 10 Ja Nee

35 Medische keuring 9 Ja Nee

3.6 Wanneer eindigt de arbeidsovereenkomst? 12 Ja Ja

3.7 Verlengerarbeidsovereenkomst AO\erechtigde leeftijd 12 Ja Nee

3.8 Op nonactief stellen 13.1 Ja Nee

3.9 Schorsen 13.2 Ja Nee

3.10 Wachtgeldregelingen 14 Ja Ja

4 Wat moet de werkgever doen?

4.1 Deze cao 51 Ja Nee

4.2 Schade tijdens het werk 5.2/6.4 Ja Ja

4.3 Rechtsbijstand 5.3 Ja Nee

4.4 Reorganiseren 54.1 Ja Ja

4.5 Fusie en overname 5.4.2 Ja Nee

4.6 Personeel overnemen bij een aanbesteding 15 Ja Ja

4.7 Gedragscode 55 Ja Nee

4.8 Arbeidsomstandigheden 5.8 Ja Nee

4.9 Gehandicapte werknemers 5.6 Ja Nee

4.10 Ontslagbescherming gedeeltelijk arbeidsongeschikten 5.7 Ja Nee

411 Tijdelijke arbeidsovereenkomsten 5.10 Ja Nee

5 Wat moet de werknemer doen?

51 Tijdelijk het werk anders doen 6.1 Ja Nee

5.2 Nevenfuncties of vrijwilligerswerk 6.2 Ja Nee

5.3 Gedragscode: wat moet de werknemer doen? 6.3 ja Ja

5.4 Verklaring omtrent het gedrag (VOG) 6.5 Ja Ja

55 Verhuizen 11 Ja Nee
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6 Hoeveel, waar en wanneer werkt de werknemer?
6.1 Hoeveel uur per week werkt de werknemer? 16 Ja Nee
6.2 Plaats en tijd onafhankelijk werken 5.9/17.5 Ja Ja
29.9
6.3 Wanneer werkt de werknemer? 17 Ja Nee
6.4.1 | Consignatiedienst : verplichte bereikbaarheid 18.1 Ja Nee
6.4.2 | Een kamp leiden dfegeleiden 18.2 Ja Nee
6.4.3 | Slaapdienst 18.3 Ja Nee
6.4.4 | Overwerken 18.4 Ja Nee
7 Wat zijn de afspraken over salaris?
7.1 Welk salaris ontvangt de werknemer? 25.1/25.7 | Ja Nee
7.2 Eindejaarsuitkering 26 Ja Nee
7.3 Vakantietoeslag 27 Ja Nee
7.4 Welk salaris ontvangt de leerlimgerknemer? 25.2 Ja Nee
7.5 Wanneer ontvangt de werknemer salarisverhoging? 25.4 Ja Nee
7.6 Salaris bij een andere functie 255 Ja Nee
7.7 Vergoeding voor het waarnemen van een functie met een hoger salaris 28.2 Ja Nee
7.8 Wanneer ontvangt de werknemer zijn salaris? 25.6 Ja Ja
7.9 Wanneer kan de werknemer een arbeidsmarkttoeslag krijgen? 25.3 Ja Nee
7.10 Traineeship 25.9 Ja Nee
7.11 Garantiebanen 25.10 Ja Nee
8 Welke vergoedingen en regelingen zijn er nog meer?
8.1 Vergoedingen voor onregelmatige diensten 28.1 Ja Nee
8.2 Consignatiedienst: verplichte bereikbaarheid 29.3 Ja Nee
8.3 Slaapdienst 29.2 Ja Nee
8.4 Een kamp leiden of begeleiden 294 Ja Nee
8.5 Overwerken 29.1 Ja Ja
8.6 Tegemoetkoming reiskostemoon-werkverkeer 29.6 Ja Nee
8.7 Vergoeding dienstreizen 29.7 Ja Nee
8.8 telefoonkosten 29.11 Ja Ja
8.9 Zorgverzekering 29.8 Ja Nee
8.10 WGApremie 29.12 Ja Nee
8.11 Stagevergoeding 29.14 Ja Nee
8.12 Bedrijfshulpverleners 29.10 Ja Nee
8.13 Registratiekosten Wet BIG en (her) registratiekosten Kwaliteitsregister Jeugd 29.15 Ja Ja
8.14 Voeding, inwoning en dienstwoning 29.13 Ja Nee
8.15 Jubileumgratificatie 28.3 Ja Nee
8.16 Verhuizen 295 Ja Nee
8.17 Werkkostenregeling 29.18/32.1 | Ja Nee
32.2
8.18 Als de werknemer overlijdt 29.17 Ja Nee
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9 Wat zijn de afspraken over vakantie en verlof?

9.1 Vakantieuren (wettelijk verlof) 19 Ja Nee

9.2 Verlofbudget (bovenwettelijkerlof) 20 Ja Nee

9.3 Vitaliteitsbudget vanaf 1 januari 2015 21 Ja Nee

9.4 Feestdagen 22 Ja Nee

9.5 Levensloopverlof 29.16 Ja Ja

9.6 Bijzonder verlof 23 Ja Nee

9.7 Wettelijk verlof/ afspraken over betaald ouderschapsverlof en langdurig zorgverlof 24 Ja Nee

10 Als de werknemer arbeidsongeschikt is 30 Ja ja

11 Wat zijn de afspraken over pensioen? 31 Ja Nee

12 Wat zijn de afspraken over opleiding en duurzame inzetbaarheid?

12.1 Algemeen 33.1 Ja Nee

12.2 Studiefaciliteiten 33.2 Ja Nee

12.3 Wanneer moet de werknemer de tegemoetkoming in de studiefaciliteiten terugbetalen| 33.2 Ja Ja

12.4 Bijscholing 33.3 Ja Nee

12.5 Kosten scholing en ontwikkeling (her) registratie in het Kwaliteitsregister Jeugd 334 Ja Nee

12.6 Aanvullende afspraken oveaseload 34 Nee Nee

12.7 Regulering werklast en werkdruk 34 Nee Nee

13 Ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging en werknemersorganisaties

13.1 Instellen OR 35.1 Ja Nee

13.2 Wat zijn de rechten van de ondernemingsraad? 35.2/35.3 | Ja Nee

13.3 Hoeveel tijd krijgen de leden van de ondernemingsraad? 354 Ja Nee

134 Wat zijn de rechten van de personeelsvertegenwoordiging? 36 Ja Nee

13.5 Wat zijn de rechten van de werknemer die lid is van een werknemersorganisatie? 37.1 Ja Nee

13.6 Faciliterervan de leden van werknemersorganisaties 37.2 Ja Nee

14 Wat als de werkgever en de werknemer een geschil hebben? 38 Ja Ja
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Bijlage 2 Relatieverklaring
Zie artikel 1.4 van de cao.

Waarvoor is dit formulier?

Als u dit formulier ondertekent, verklaart u dat u ongetrouwd met uw relatiepartner samenwoont op hetzelfde
adres. Uw relatiepartner bevestigt met dit formulier dat u zijn of haar relatiepartner bent. U en uw relatiepartner
moeten dit formulier allebei onertekenen. Uw werkgever mag deze verklaring alleen gebruikeregelingen uit

te kunnen voeren waagchtgenoten van gehuwdeerknemers recht op hebben.

Let op!
A Bent u getrouwd? Dan hoeft u dit formulier niet in te vullen.
A U kunt maar één relatiepartnepgeven.

Uw gegevens
Achternaam:
Voornamen:

Gegevens van uw relatiepartner
Achternaam:

Voornamen:

Geboortedatum:

Adres

Vanaf welke datum woont u samen?
Straat:

Huisnummer:

Woonplaats:

Wat verklaart u?

A U verklaart dat u met uw relatiepartner samenwoont op het adres dat hierboven staat.

A Uw relatiepartner bevestigtat u zijn of haar relatiepartner bent en met u samenwoont.

A U verklaart dat als u en uw relatiepartner niet meer samenwonen, u dat binnen een rsahrifielijkaan uw
werkgever laat weten.

A Verandert er iets in de gegevens die u op dit formutiezft ingevuld? Dan geeft u dat door aan uw

werkgever.
Datum: Datum:
Handtekening van uw relatiepartner Uw handtekening
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Bijlage 3 Gezinshuisouders
Zie artikel 2.4 van deze cao.

1. Algemeen

Gezinshuisouders hebben ebijzondere functie en rol. Door hun werksituatie is er nauwelijks onderscheid tussen
werk en privéleverie maken Zij bieden zorg aan jeugdigen binnen hun gezinssituatie, 24 uur per dag 7 per week.
Door deze bijzondere functie gelden er voor gezinshudsosieen aantal bijzondere arbeidsvoorwaarden, die ook
tot uitdrukking komen in artikel 2.1:2 van het Arbeidstijdenbesluit.

Uitgangspunt van de afspraken, die in deze bijlage zijn opgenomen, is dat het totaal aan afspraken voor de
gezinshuisouders veetiikbaar moet zijn met de rechten die andere werknemers hebben volgens dezé\ sz,

in of op basis van deze bijlageen afwijkende afspraken zijn gemaalangelden voor gezinshuisouders de
afspraken van deze cao.

2. Arbeidsovereenkomst

a. Voor iedere pupil die bij een gezinshuisouder wordt geplaatstyangtde gezinshuisouder standaard een
arbeidsovereenkomst voor 0,25 fte. Dat is 9 uur per week.

b. Alsde gezinshuisouder zelf vervangimget regelen, ook tijdens vakantie, ziekte en bijzongerlof, dan kan

het totaal aantal uren, van alle pupillen samen, met maximaal een zesde deel worden verhoogd.

c. Maximaal 8 anovereengekomen arbeidsduutan ingezet wordenvoor werkoverleg en opleiding en/of
bijscholing.

Is dat in depraktijk meerdan 8%, dan gelden de artikelen 6.4.4 en 8.5 voor overwerk, tenzij de

gezinshuisouder instemming heeft gegeven voor deze extra uren.

- Komt het tijdelijk voor dat de gezinshuisouder meer dan 8% moet besteden aan werkoverleg en opleiding
en/of bijscholing? Bn overleggen de gezinshuisouder en werkgever over compensatie in tijd of geld,
volgens artikel 8.5

- Komt het structureel voodat het meer is dan 8%? Dan overleggen de gezinshuisouder en werkgever of
de arbeidsovereenkomst moet worden aangepast.

Verlofbudget en vitaliteitbudget

De afspraken in artikél.2 en 9.3san deze cao gelden ook voor de gezinshuisouder.

De werkgever en de gezinshuisouder kunnen in overleg andere afspraken madeartikel 9.3.9.

De gezinshuisouder kan het verlofbudget en haliteitsbudget gebruiken voor het verminderen van de
inhoudingen voor inwoning of dienstwoning.

oo w

4. Verlof

a. Voor de gezinshuisouder is een weekend een aaneengesloten periode van vrije tijd op zaterdag en
zondagDit wijkt af van deafspraken in artikel 6.3.ian deze cao. Per jaar gaat het om totaal 1160 uur.
De werkgever maakt in oved met de OR afspraken over een weekendregeling voor de gezinshuisouder.

b. De afspraken in artikel 19 over vakantie gelden ook voor de gezinshuisouder. Neemt een gezinshuisouder
verlof op, dan zorgt de werkgever op tijd voor vervanging. Neemt een gezinshuisouder 7,2 uur verlof op?
Dan hoeft de gezifisouder 24 uur niet voor de werkgever te werken.

c. De afspraken in artikel 24 over verlof gelden ook voor de gezinshuisouder. @ensohapsverlof
kunnen de werkgever en de gezinshuisouder andere, maar gelijkwaardige afspraken maken.

5. Vergoedingen




6.
In die situaties waarin génshuisouders hun woning delen met de geplaatste kinderen en niet beschikken over een
afsluitbaar privégedeelte van de woning zijnde meer daen slaapkamer is er sprake van inwoning. Hierop dient
dan ook de inhouding zoals genoemd in artikel 8.14 gedrakt zijn.
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De gezinshuisoudemtvangteen vaste onregelmatigheidstoeslag van 14% op het bmaandsalaris. Dit
wijkt af van artikel 8.1 van deze cao. Bij de berekening van de toeslag geldt het maximum uurloon van schaal
5, periodiek 11.
De afspraken in artikel 6.4.1 en 8.2 over consignatiediensten gelden niet voor de gezinshuisouder.
De gezinshsobuders heeft recht op een vergoeding in de verhuiskosten volgens artikel 8. tg@zarcao.
Moet een gezinshuisouder een dienstwoning verlaten, dan gelden ook de volgende afspraken:
- Een gezinshuisouder ontvangt voor alle verhuiskosten een vergoediagspisake is van ontslag op

verzoek van de werkgever of als de gezinshuisouder uit dienst gaat omdat hij met pensioen gaat.
- Een gezinshuisoudentvangteen vergoeding van 50% van de kosten als hij zelf ontslag neemt.
- Een gezinshuisoudentvangtgeenvergoeding als de werkgever hem om een dringende reden ontslaat.
Gaat eergezinshuisouder op vakantie met de pupillen? Dan gelden tijdens deze vakantie de afspraken in
artikel 6.4.2 en 8.4 over kampwerk.
De gezinshuisouder ontvangt een slaapdienstvedijng zoals omschreven in artikel 8.3.a. Hiervoor geldt de
volgende afspraak: de gezinshuisouder krijgt per pupil één slaapdienst per maand. Deze afspraak wijkt af van
artikel 6.4.3 en 8.8an deze cao.

Inhoudingen bij inwoning
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Bijlage4  Ontheffingsregeling

Zie artikel 2.5van de cao.

1 Aan een ontheffingsverzoelolgensartikel 25aworden de volgende voorwaardegesteld:
1 De werkgever stuurt een schriftelijk verzoek naar het Overleg Arbeidsvoorwadedeylzorg (OAJ).
Het secretariaat van het OAJ wordt gevoerd door FCB, Koningin Wilhelminalaan 3, 3527 LA te Utrecht.
2 Uit het verzoek blijkt dat de Ondernemingsraad of, als die er niet is, de PVT instemt met het verzoek.
3 De werkgever licht het verzoek inhdelijk toe. Om voor een dergelijke ontheffing in aanmerking te
komen, dient het verzoek ten minste aan de volgende criteria te voldoen:

a 58 FIFYy@NI3ISNI G22ydG +FIFy RIEG KSG 2NBEIFIYyA&AlFG2NRaOF
uitvoering te geven;

b. De arbeidsvoorwaarden voor de werknemers dienen voldoende gewaarborgd te zijn en deze
arbeidsvoorwaarden mogen over het algemeen geen mindere aanspraken aan de werknemers
verlenen dan voor hen zouden voortvloeien uit de toepasselijkheid van deze cadijkDitib
afspraken die zijn gemaakt met de regionale vertegenwoordigers vavedamemersorganisaties
betrokken bij deze cao en de instemming van de OR / PVT.

4 Het secretariaat controleert afe aanvraag compleet is en neemt contact op met de werkgevet. M
de werkgever wordt het tijdpad besproken om tot behandeling van zijn verzoek in het OAJ te komen.
5 Daarbij gelden de volgende termijnen:

a. Voor een ambtelijke voorbereiding wordt een periode van 3 weken ingeschat;
b. De behandeling van het verzoek wordtegendeerd voor het eerstvolgende reguliere Overleg
Arbeidsvoorwaarden Jeugdzorg. Het OAJ vergadert minimaal 6 keer per jaar;

6 De uitspraak waarbij het verzoek tot ontheffing wordt ingewilligd, kan slechts bij eenstemmigheid
worden gegeven.

7 Na behandeling vahet verzoek in het OAJ neemt het secretariaat binnen 3 wepdaontact op
met de werkgever.

8 In dat contact met de werkgever wordt de uitkomst van de behandeling meegedeeld:

a. Mocht aanvullende informatie nodig zijn om een uitspraak over het verzoekea,dlan wordt
deze aangeleverd door de werkgever. Afhankelijk van de aard van deze aanvullende informatie
wordt opnieuw bepaald wanneer de behandeling van het aangevulde verzoek kan plaatsvinden;
b. Als geconstateerd wordt dat ontheffing kan worden verleematvangt de werkgever en de OR /
PVT daarvan een schriftelijke bevestiging.

9 De schriftelijke bevestiging van de uitspraak wordt gegeven onder vermelding van de overwegingen
die tot de uitspraak hebben geleid.

10 Indien het verzoek tot ontheffing wordt ingeligd kunnen cagoartijen aan hun uitspraak
voorwaarden verbinden.

11 Als de werkgever het niet eens is met het besluit van het OAJ, kan hij daarover een klacht indienen bij
het OAJ.

12 Als het OAJ en de werkgever in goed overleg de klacht niet kunnen oplkaseen partijen

besluiten om een onafhankelijke derde in te schakelen. Deze onafhankelijke derde beoordeelt de
klacht en doet daarover een uitspraak. De kosten voor inschakeling van deze onafhankelijke derde
worden gedeeld door de werkgever en het OAJ.

13 In geval van een werkingssfeeverlap met een andere cao, wordt voorafgaand aan de behandeling
van hetontheffings\erzoek een gesprek gevoerd met een vertegenwoordiging van deze andere cao
om het geschil binnen een periode van 3 maanden in onderlingexyep te lossen. Mocht dit
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gezamenlijk besluiten tot het inschakelen van een deddskundige om tot een oplossing te komen.

2 Aan eerontheffingsverzoekolgensartikel 2.5b worden de volgende voorwaarden gesteld:

In aanvulling op de bovenstaande voorwaarden, gelden in het geval van een ontheffingswenpeeisartikel

2.5b de volgende aanvullende voorwaarden:

De werkgever is verplicht het verzoek titheffingte voorzienvan:

a. een vermelding van de cédeepaling(en) waarvan ontheffing wordt gevraagd;

b. de namen en adressen van de werknemers ten behoeve van hefing wordt gevraagd, eaen
afschrift van hun arbeidsovereenkomst;

C. eenbeleidsplan waaruit de visie van de werkgever op zijn wijze van hulpverlening blijkt;

d. de redenen waarom ontheffing wordt gevraagd;

e. een concreet en gemotiveerd voorsiler de na de ontheffing van toepassing zijnde
arbeidsvoorwaarden;

f. een bewijs dt de OR of bij het ontbreken daarvaq de PVT instemt met heterzoek tot ontheffing en

met hetondersub e. genoemde voorstel.

Caopartijentoetsenbij een ontheffingsverzoek in ieder geval de navolgende punten:

- De redenen waarom ontheffing wordt geagd dienen voldoende gegrond te zijn;

- De arbeidsvoorwaarden voor de werknemers dienen voldoende gewaarborgd te zijn;

- De door de werkgever voorgestelde arbeidsvoorwaardenregeling(en) mag (mogen) niet in strijd zijn met
wettelijke bepalingen.
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Bijlage 5 Model Arbeidsovereenkomst
Zieartikel 3.1 van de cao.

Arbeidsovereenkomst

De werkgever
<naam organisatiete <adres, postcode en plaatsertegenwoordigd door <middels statuten bevoegd persoon> .

ende werknemer

<voornamen en achternaam werknemer>
<adres, postcode en plaats>

geboren op <datum> in <geboorteplaats>,
nationaliteit: <nationaliteit>,

Zijn de volgende afspraken met elkaar overeengekomen:

1 Functie
De werknemekomt op <datum> in diensh de functie van<naam functie>.

2 Waar werktde werknemer?
De werknememverkt

- in of vanuit<plaats>
- in het werkgebied werkgebied>.

3 Uren per week
De werknememverkt <aantal> uur per week.

4 Hoe lang duurt de arbeidsovereenkomst?
Dit is een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.
OF
Dit is een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. De overeenkomst gaat in op <datum> en loopt door tot en
met <datum>. De overeenkomst voor bepaalde tijd mag niet tussentijds opgezegd worden. / De
overeenkomst voor bepaalde tijd mag tussentijds opgezegdien. Bij tussentijdse opzegging moet rekening
worden gehouden met een opzegtermijn van twee maanden.

De werknemeheeft een proeftijd van 1 maand/2 maandewlgens artikel 7:652, 676 véret Burgerlijk
Wetboek.

5 Arbeidsovereenkomst opzeggen
De werknener en de werkgever kunnen de arbeidsovereenkomst schriftepijkeggen (artikel 3.6 van de cao).
Er geldt hiervoor een opzegtermijn van 2 maanden. In sommige gevallen geldt er een langere opzegtermijn,
zoals bepaald in artikel 7:672 van het Burgerlijk bdek.
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Werktijden

Dewerktijdenvan de werknemetijn:

X

De werknemeis verplicht/ niet verplicht om onregelmatige diensten te werken.

De werknemeis verplicht/ niet verplicht om consignatiediensten te doen. De afspraken hierover staan in
artikel 6.4.1 van de cao.

Salaris

Bij het begin van deze overeenkonasttvangtde werknemereen salariop basis van salarisschaal <schaal>,
periodieknummer <periodiek>. Meer informatie staat in bijl&@& y RS OF 2 ® | Sibruiol f I NR &
per maand. De eerste periodieke verhoging gaat in op <dawalensttreding of begin van het kalenderjaar

Vakantie en verlof
Het aantal vakanti@iren en verlofbudget per jaar op de datum waardp werknemetin dienst komt, is
<aantal> uur.

Verhuizen

De werknemeis wel/niet verplicht teverhuizen naade <plaatsvan tewerkstelling of een andere plaats in
de buurt waarmee de werkgever akkoord gaat.

OF

<niets>

Nevenfuncties

Op het moment datle werknemerdeze arbeidsovereenkomst ondertekemterkt de werknemermokin de
volgende nevefuncties zoals bedoeld in artikel 5.2 van de cao

X

Bijzondere bepalingen
Deze arbeidsovereenkomst is een voortzetting van de arbeidsovereenkonus dierknemerop <datum>
heeft ondertekend.

Cao Jeugdzorg

Op deze arbeidsovereenkomst is de Cao Jeugdzorg van toepassing zoals deze op dit moment is vastgesteld en
zoals die tijdens deze arbeidsovereenkomst wordt gewijzigd. De cao is sameezeatbeidsovereenkomst
ééngeheel.

Extra afspraken
De volgende regelingen en afspraken gelden ook en passen binnen de afspeakanikel 2.3 van de Cao
Jeugdzorg:

Welke documenterontvangtde werknemef?
De werknemer ontvangtan de werkgever een kopie van deze arbeidsovereenkomst met handtekeniven
de werknemer erwerkgever De werknemer kanragen ofde werkgeveeen kopie van de statuten en het
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huishoudelijk reglement van de organisaltieschikbaar steltDe cao en het pensioenreglemesiaanop
internet.

<plaats>
<datum>

<naam werkgever> <naam werknemer>
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Bijlage6 Wachtgeldregelingen

Zie artikel 3.10 van de cao.

+22NJ RS tSSaol | NKSAR KIFIyGdSNBy 6S Ay RS
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op wachtgeld. De persoon is niet meer in dienst van derfmatige) werkgever.
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wachtgeldregelingen toepast.

Er zijn twee wachtgeldregelingen. Kijk in arti8dl0onder welke wachtgeldregeling de werknemer valt.
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Artikel 1 Wachtgeldregeling 1

1.1. Voorwie geldt wachtgeldregeling 1?

a. Wachtgeldregeling 1 geldt voor werknens die genoemd zijn in artikel 3.10Reze werknemers komen in
aanmerking voor een maandelijkse wachtgelduitkering die de werkgever betaaltublezéng begint op de
datum van het ontslag.

b. De berekeningsgrondslag voor het wachtgeld is het salaris dat de werknemer verdiende in de maand voordat
hij ontslagen werd, inclusief vakantietoesl&tpeft de werknemer geen vast maandsalaris, dan vindt de
berekening van het salaris in onderstaande situaties als volgt plaats:

- Als de werknemer het afgelopen jaar een wisselend salaris had, dan wordt bij de berekening van het
salaris uitgegaan van het gemiddelde salaris dat de werknemer kreeg over de 12imilgekmaanden
voor zijn ontslaginclusief vakantietoeslag

- Als aan de werknemer een vergoeding voor onregelmatige dienséed toegekend, dan wordt bij de
berekening van het salaris de gemiddelde vergoeding per maand, berekend over de 12 volle
kalendemaanden vA0r zijn ontslag, meegenom&ok hier geldt dat de vakantietoeslag wordt
meegenomen.

c. Als het salaris dat hij verdiende voor zijn ontslag, doorloaastijgingen wordt aangepast (anders dan door
een periodieke salarisverhoging), dan wordt bijudeekeningsgrondslag uitgegaan van dit aangepaste salaris,
gerekend vanaf de datum waarop het salaris is veranderd.

1.2. De werknemer schrijft zich in bij het UWV werkbedrijf.

Als de werkgever de werknemer heeft meegedeeld dat hij ontslagen gaat watdermoet de werknemer zich
binnen 14 dagen inschrijven lhigt UWV werkbedrijf, en zorgen dat hij ingeschreven blijft. Maar als de werknemer
zich volgens de regels van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid niet hoeft in te schrgiven bij
UWVwerkbedrijf, dan is de werknemer vrijgesteld vanzeénschrijvingsplicht.

1.3. Wat wordt er bedoeld met diensttijd?

In wachtgeldregeling 1 wordt het volgende met diensttijd bedoeld:

a. De tijd dat de werknemer een arbeidsovereenkomst had voor bepaalde of onbepaalde tijd bij een werkgever

die valt onder deze cao, de cao Gezinsverzorging of het Rechtsreglement Bijzonder Jeugdwerk.
b. Van deze diensttijd wordt een periode afgetrokken in deyeade situaties:
1. Is de werknemer door ontslag langer dan een jaar niet in dienst geweest? Dan wordt de pkeiode

aan de onderbreking vooraf gaaiet meegeteld voor de bepaling van zijn diensttijd. Behalve als er
sprake is van de situatie in artikel 1lidl b en c.
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2. Is de diensttijd van de werknemer al eerder meegenomen bij de berekening van eerder toegekend
wachtgeldof WW-uitkering? Dan wordt die periode niet meegeteld als diensttijd. Behalve als er
sprake is van de situatie in artikel 1.4, ledenntce

1.4. Hoe lang heeft de werknemer recht op wachtgeld?

a. De duur van het wachtgeld isinimaaldrie maanden. Hierbij worden voor ieder vol jaar diensttijd drie
maanden opgeteld. De werknemer heeft maximaal recht op 63 maanden wachtgeld.

b. Als de werknemer al wachtgeld ontving op grond van wachtgeldregeling 1 op het moment dat de werknemer
in dienst kwam, dageldt het volgende:

- de diensttijd die voor de berekening vde duur van datvachtgeld is meegenomemordt opgeteld bij
de diensttijdperiode voor het nieuwe wachtgeld

- Vervolgens wordhet aantal maanden dat de werknemer al wachtgeld heeft gekregen, afgetrokken van
het aantal maanden dat de werknemer nu wachtgeld zou krijgen.

- Dit geldt niet voor de werknemer die in aaerking komt voor een verlengde wachtgelduitkering volgens
lid cvan dit artikel.

c. Als de werknemer op het moment dat hij wordt ontslagen binnen vijf jaar de Ay@hchtigde leeftijd bereikt
en een diensttijd heeft van minimaal 10 jadgn heeft hij rechbp wachtgeld tot de dag waarop hij de AGW
geredtigde leeftijd heeft bereikt.

1.5.Wat is de hoogte van hetvachtgeld?
In artikel 1.3 en 1.4 staat hoeveel maanden de werknemer recht heeft op wachtgeld. In deze periode heeft de
werknemer recht op hetolgende bedrag:

- Maand 1 tot en met 6: 100 % van de berekeningsgrondslag.
- Maand 7 tot en met 9: 80 % van de berekeningsgrondslag.
- Maand 10 tot en met 33: 75 % van de berekeningsgrondslag.
- Vanaf maand 34: 70 % van de berekeningsgrondslag.

De weknemer heeft in de wachtgeldperiodenminsterecht op 80% van het minimumloon. De hoogte van het
minimumloon staat in de Wet minimumloon en minimum vakantiebijslag.

1.6. Wat gebeurt er als de werknemer gaat werken?

a. De werknemer moet onmiddellijk bigdoude werkgever de inkomsten uit arbeid of bedrijf opgeven die
hij gaat verdienen of ontvangtanafde mededelingrzan het ontslag.

b. Als de werknemer inkomsten heeft uit of in verband met arbeid of bedrijf, waarmee hij is begonnen op of
na de dag dabntslag is aangezegd, dan worden deze inkomsten afgetrokken van het wachtgeld. Dit gaat
als volgt:

- per maand wordt vastgesteld hoeveel inkomsten de werknemer heeft en hoe hoog de wachtgelduitkering
is. Deze bedragen worden bij elkaar opgeteld. Als de migtovan deze som meer is dan de
berekeningsgrondslag, dan wordt het meerdere afgetrokken van zijn wachtgeld.

- Hetbedragdat de werknemer verdient met overwerk wordt hierbij niet als inkomsten aangemerkt.

c. Had de werknemer vakantie of verlof in de periode direct voor het ontslag, of is hij cpatigf gesteld?

En heeft de werknemer in deze periode inkomsten zoals genoemd in lid 1.6. lid a? Dan is 1.6. lid b ook van
toepassing.

d. Als de werknemer voor zijmeslag een bedrijf is begonnen of als de werknemer véor zijn ontslag met een
andere baan is begonnen waar de werknemer na zijn ontslag inkomsten uit heeft, dan worden deze ook
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verrekend met het wachtgeld, zoals beschreven in artikel 1.6 lid b. Deze sddehigt altijd. Het
wachtgeld wordt niet verlaagd als de werknemer aannemelijk kan maken dat er geen verband is tussen
het ontslag en deze inkomsten of het toenemen van deze inkomsten en dat hij niet meer uren is gaan
werken na zijn ontslag. Heedragdat de werknemer verdient met overwerk wordt hierbij niet als
inkomsten aangemerkt.

e. Als de werknemer door de aard van de werkzaamheden of van de inkomsten niet precies weet wat zijn
inkomsten per maand zijn en de inkomsten over een langere termijn moetedem berekend, dan laat
de werknemer aan de werkgever weten hoeveel hij ongeveer over deze langere termijn gaat verdienen.
Er wordt dan door de werkgever een voorlopig bedrag vastgesteld. Dat bedrag wordt van het wachtgeld
afgetrokken. Aan het einde vate termijn bekijkt de werkgever hoeveel de werknemer werkelijk heeft
verdiend. De werkgever verrekent het verschil met het bedrag dat de werknemer al heeft gekregen.
Artikel 1.6 leden a, b en c en d zijn hierbij van toepassing, waarbij verrekend wordtelangere
termijn in plaats van over iedere maand apatrt.

1.7. Wat gebeurt er als de werknemer aanspraak heeft op een uitkering?

a. Als de werknemer aanspraak maakt op uitkeringen volgens de sociale verzekeringswetgeving, dan moet
de werknemer dit meteemelden aan de oude werkgever.

b. Als de werknemer aanspraak kan maken op een Witk@ring of WIAuitkering en hij ontvangt minder
dan 70 % van de berekeningsgrondslag voor deze uitkering dan wordt deze uitkering van het wachtgeld
afgetrokken. De werknemer evangt dan het verschil.

c. Als de werknemer aanspraak kan maken op een uitkering volgens de WW, Ziektewet, WAO of WIA , en hij
heeft hier recht op vanwege zijn oude werk, waarvoor deze werknemer ook recht heeft op wachtgeld,
dan wordt de uitkering afgetroldn van het wachtgeld in de periode waarin de werknemer recht heeft op
deze uitkering. De werknemer heeft dan alleen nog recht op wachtgeld als het wachtgeld bedrag hoger is
dan de uitkering.

1.8. Wanneer eindigt het recht op wachtgeld?

In deze situatiegindigt het recht op wachtgeld:

a. Als de werknemer overlijdt. Het wachtgeld eindigt op de dag na het overlijden van de werknemer.

b. Als de werknemer recht heeft op een AQWkering. Het wachtgeld eindigt op de dag dat de werknemer de
AOWgerechtigde leefid bereikt.

c. Als de werknemer aanspraak kan maken op invaliditeitspensioen op grond van de arbeidsovereenkomst waar
ook de wachtgeldregeling op gebaseerd is. Het recht op wachtgeld eindigt op de dag dat de werknemer
aanspraak maakt op dit pensioen.

d. Als de werknemer een passenfimctie heeft geweigerd, die hem werd aangebodawoor zijn voormalige
werkgevervanaf de mededelingan zijn ontslag

e. Als de werknemer zich zo gedraagt, dat de werkgever de werknemer zou ontslaan als hij nog in dienst was
geweest.

1.9. Wanneer ontvangt de werknemer minder wachtgeld?
a. In de volgende situaties wordt het wachtgeld verlaagd als de werknemer:
- weigert een aangeboden passenfimctie te aanvaarden.onverminderd het bepaalde in 1.8. lid d.
- geen gebruik maakt van de mogelijkheid om inkomsten te verkrijgen, op een manier die voor hem
passend kan worden geacht .
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- door eigen toedoen inkomsten als bedoeld in artikel 1.6 heeft prijsgegeven of door eigen schuld of
toedoen verloren heeft doen lategaan.
Het bedrag waarmee het wachtgeld wordt verminderd, wordt als volgt berekend:
- Per maand wordt vastgesteld hoeveel de werknemer per maand had kunnen verdienen als hij de baan
had aangenomen of inkomen had gekregen of behouden en hoe hoog de waclitiggslithg is. Deze
bedragen worden bij elkaar opgeteld. Als de uitkomst van deze som meer is dan de berekeningsgrondslag,
dan wordt het meerdere afgetrokken van zijn wachtgeld.

b. Het wachtgeld wordt niet uitbetaald voor de periode dat de volgende situat@svoordoen:

- De werknemer houdt zich niet aan de verplichtingen die horen bij het wachtgeld genoemd in de artikelen
1.2enl6.a.

- de werknemer heeft een vaste woonplaats in het buitenland, tenzij zijn oude werkgever de werknemer
hier toestemming vooheeft gegeven.

- de werknemer houdt zich niet aan de afspraken met de uitkeringsinstantie, waardoor hij zijn WA,
ziektewet of WIAuitkering verliest.

- De werknemer niet dauiste of volledigegegevens doorgeeft die nodig zijn om het wachtgelditenen
berekenen.

1.10. Gaat de werknemer verhuizen?

Als de werknemer een andere baan heeft gevonden of de mogelijkheid heeft om een bedrijf te starten, en hij
daarvoor moet verhuizen, dan kan de oude werkgever de werknemer een tegemoetkomingerhdéskosten
toekemen zoals omschreven in artikel 7.17 van de.cao

1.11. Wanneer wordt het wachtgeld uitbetaald?
De werknemer krijgt het wachtgeld per maand uitbetaald. De werkgever kan het wachtgeld in langere termijnen
betalen. Dat kan alleen als eerknemer daar toestemming voor geetft.

1.12. Wat gebeurt er met het wachtgeld als de werknemer overlijdt?
Als de werknemer overlijdt, en de werknemer heeft nog recht op wachtgeld, dan ontvangen zijn nabestaanden een
bedrag. Met nabestaanden worden gersonen bedoeld die staan beschreven in artikel 7:674 derde lid van het
Burgerlijk Wetboek. Dit bedrag wordt als volgt berekend:
- de nabestaanden hebben recht op een bedrag, ter hoogte van de berekeningsgrondslag. Zij ontvangen vanaf
de eerste dag na oviden van de werknemer het wachtgeld over de rest van de maand waarin de
werknemer is overleden, en de twee gehele maanden daarna.
- Had de werknemer echter recht op een deel van het wachtgeldbedrag, om een redstaatién artikel 1.6,
1.7, 1.8 of 1.9?8n ontvangen de nabestaanden vanaf de eerste dag na overlijden vaerieemer het
wachtgeld over de rest van de maand waarin de werknemer is overleden, en de twee gehele maanden daarna.

1.13. Opbouw vrijwillig pensioen

a. Heeft de werknemer recht op waaild, en kiest hij voor een vrijwillige voortzetting van de deelneming in de
pensioenregeling die hij bij zijn oude werkgever had? En zet de werknemer deze voor minstens de helft voort?
Dan heeft de werknemer recht op een tegemoetkoming van zijn kostere Bgemoetkoming is de helft van
het werkgeversaandeel dat de werkgever gedurende een volle maand voor de werknemer zou hebben betaald
als hij nog in dienst was geweest. Daarbij wordt gekeken naar het werkgeversaandeel in de maand voordat de
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werknemer oislagen werd. Als in deze maand het premiepercentage voor het pensioen is veranderd, dan
betaalt de werkgever het nieuwe percentage.

78 van 93
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Artikel 2 Wachtgeldregeling 2

2.1. Voor wie geldt wachtgeldregeling 2?

a. Wachtgeldregeling 2 geldt voor werknemers die genoemd zigntikel 3.10.3 van de cao, als aan alle
voorwaarden uit artikel 2 van deze bijlage is volddaaze werknemers komen in aanmerking voor een
maandelijkse uitkering die de oude werkgever betaalt. De wachtgelduitkering begint op de datum van de dag
van het ontslag.

b. De berekeningsgrondslag voor het wachtgeld is het salaris dat de werknemer vertiaelenaand voordat
hij ontslagen werd, inclusief vakantietoeslatgeft de werknemer geen vast maandsalaris, dan vindt de
berekening van het salaris in onderstaande situaties als volgt plaats:

- Als de werknemer het afgelopen jaar een wisselend saladsden wordt bij de berekening van het
salaris uitgegaan van het gemiddelde salaris dat de werknemer kreeg over de 12 volle kalendermaanden
voor zijn ontslaginclusief vakantietoeslag.

- Als aan de werknemer een vergoeding voor onregelmatige dienséed toegekend, dan wordt bij de
berekening van het salaris de gemiddelde vergoeding per maand, berekend over de 12 volle
kalendermaanden vOo6r zijn ontslag, meegenom@nok hier geldt dat de vakantietoeslag wordt
meegenomen.

c. Als het salaris dat hij verdiendear zijn ontslag, door calmonstijgingen wordt aangepast (anders dan door
een periodieke salarisverhoging), dan wordt bij de berekeningsgrondslag uitgegaan van dit aangepaste salaris,
gerekend vanaf de datum waarop het salaris is veranderd.

2.2. De werkemer schrijft zich in bij het UWV werkbedrijf

Als de werkgever de werknemer heeft meegedeeld dat hij ontslagen gaat worden, dan moet de werknemer zich
binnen 14 dagen inschrijven thigt UWV werkbedrijf, en zorgen dat hij ingeschreven blijft. Maar alsrdrknemer

zich volgens de regels van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid niet hoeft in te schrgven bij
UWVwerkbedrijf, dan is de werknemer vrijgesteld vanzeénschrijvingsplicht.

2.3. Wat wordt er bedoeld met diensttijd?

a. Inwachtgeldregeling 2 wordt het volgende bedoeld met diensttijd: de tijd dat de werknemer een
arbeidsovereenkomst had voor bepaalde of onbepaalde tijd bij zijn laatste werkgever.

b. Als dediensttijd al eerderis meegenomen voor de berekening van wachtgeleesf werkloosheidsuitkering,
dan worden de maanden die zijn gebruikt voor de berekening van deze uitkering of dit wachtgeld, afgetrokken
van de diensttijd. Behalve wanneer de werknemer recht heeft op emgelae periode wachtgeld, zoals staat
in artikel 2.4 lid b.

2.4. Hoe lang heeft de werknemer recht op wachtgeld?

a. De werknemer heeft recht op drie maanden wachtgeld voor ieder vol jaar dat hij bij de werkgever heeft
gewerkt. De werknemer heeft recht op mimaal 24 maanden wachtgeld.

b. Als de werknemer voldoet aan de volgende drie voorwaarden, dan heeft hij rechacmpgeld tot de dag
waarop hij de AOWjerechtigde leeftijd heeft bereikt.
- Als de werknemer op het moment dat hij wordt ontslagen, binnerjagjf de AOWgerechtigde leeftijd

bereikt.

- Als de werknemer een diensttijd van minimaal 15 jaar heeft bij werkgevers die onder deze cao vallen
- Als deze periode nooit langer dan 1 jaar onderbroken is geweest.
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2.5. Wat is de hoogte van hetvachtgeld?
a. Hetwachtgeld is gelijk aan het bedrag dat nodig is om (het totaal van) de volgende vormen van inkomsten:

1. de verzekering of voorziening tegen de gevolgen van werkloosheid arldefdsongeschiktheid;

2. inkomsten uit of in verband met arbeid of bedrijf dle werknemer ret ingang van of na de dag van het
ontslag heeft ontvangen

aan te vullen op de volgende wijze:

- Maand 1 tot en met 3: tot 93% van de berekeningsgrondslag.
- Maand 4 tot en met 12: tot 83 % van de berekeningsgrondslag.
- Maand 12 tot en met 24: tot 73 % van de berekeningsgrondslag.

b. Heeft de werknemer langer recht wachtgetap grond van artikel 2.4 lio? Dan heeft de werknemer in deze
verlengingsperiode recht een aanvulling tot 70% van de berekeningstoeslag.

2.6. Wat gbeurt er als de werknemer gaat werken?

a. De werknemer moet onmiddellijk bij de oude werkgever de inkomsten uit arbeid of bedrijf opgeven die hij
gaat verdienen of al ontvangtinaf de mededelingan het ontslag.

b. Als de werknemer inkomsten heeft uit ofwerband met arbeid of bedrijf, waarmee hij is begonnen op of na
de dag dat ontslag is aangezegd, dan worden deze inkomsten afgetrokken van het wachtgeld. Dit gaat als
volgt:

- per maand wordt vastgesteld hoeveel inkomsten de werknemer heeft en hoe hoogadegetduitkering
is. Deze bedragen worden bij elkaar opgeteld. Als de uitkomst van deze som meer is dan de
berekeningsgrondslag, dan wordt het meerdere afgetrokken van zijn wachtgeld.

- Hetbedragdat de werknemer verdient met overwerk wordt hierbij na@s inkomsten aangemerkt .

c. Had de werknemer vakantie of verlof in de periode direct voor het ontslag, of is hij caatiefigesteld? En
heeft de werknemer in deze periode inkomsten zoals genoemd in lid 2.6. lid a? Dan is 2.6. lid b ook van
toepassing.

d. Als de werknemer voor zijn ontslag een bedrijf is begonnen of als de werknemer v6ér zijn ontslag met een
andere baan is begonnen waar de werknemer na zijn ontslag inkomsten uit heeft, dan worden deze ook
verrekend met het wachtgeld, zoals beschreven tikat 2.6 lid b. Deze regel geldt niet altijd. Het wachtgeld
wordt niet verlaagd als de werknemer aannemelijk kan maken dat er geen verband is tussen het ontslag en
deze inkomsten of het toenemen van deze inkomsten en dat hij niet meer uren is gaan werkgn ontslag.
Hetbedragdat de werknemer verdient met overwerk wordt hierbij niet als inkomsten aangemerkt.

e. Als de werknemer door de aard van de werkzaamheden of van de inkomsten niet precies weet wat zijn
inkomsten per maand zijn en de inkomsten ogen langere termijn moeten worden berekend, dan laat de
werknemer aan de werkgever weten hoeveel hij ongeveer over deze langere termijn gaat verdienen. Er wordt
dan door de werkgever een voorlopig bedrag vastgesteld. Dat bedrag wordt van het wachtgéldidien.

Aan het einde van de termijn bekijkt de werkgever hoeveel de werknemer werkelijk heeft verdiend. De

werkgever verrekent het verschil met het bedrag dat de werknemer al heeft gekregen. Artikel 2.6 leden a, b

en c en d zijn hierbij van toepassimggarbij verrekend wordt over de langere termijn in plaats van over iedere
maand apart.

2.7. Wat gebeurt er als de werknemer aanspraak heeft op een uitkering?
a. Als de werknemer aanspraak maakt op uitkeringen volgens de sociale verzekeringswetgevingetida
werknemer dit meteen melden aan de oude werkgever.

80 van 93
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b. Als de werknemer aanspraak kan maken op een Witkaring of WIAuitkering en hij ontvangt minder dan
70 % van de berekeningsgrondslag voor deze uitkering dan wordt deze uitkering van het wachtgeld
afgetrokken. De werknemer ontvangt dan het verschil.

c. Als de werknemer aanspraak kan maken op een uitkering volgens de WW, Ziektewet, WAO céWVH\ |
heeft hier recht op vanwege zijn oude werk, waarvoor deze werknemer ook recht heeft op wachtgeld, da
wordt de uitkering van het wachtgeld afgetrokken in de periode waarin de werknemer recht heeft op deze
uitkering. De werknemer heeft dan alleen nog recht op wachtgeld als het wachtgeld bedrag hoger is dan de
uitkering.

2.8. Wanneer eindigt het recht mwachtgeld?

In deze situaties eindigt het recht op wachtgeld:

a. Als de werknemer overlijdt. Het wachtgeld eindigt op de dag na het overlijden van de werknemer.

b. Als de werknemer recht heeft op een A@Wkering. Het wachtgeld eindigt op de dag datwlerknemer de
AOWgerechtigde leeftijd bereikt.

c. Als de werknemer aanspraak kan maken op invaliditeitspensioen op grond van de arbeidsovereenkomst waar
ook de wachtgeldregeling op gebaseerd is. Het recht op wachtgeld eindigt op de dag dat de werknemer
aanspaak maakt op dit pensioen.

d. Als de werknemer een passende functie heeft geweigerd, die hem werd aangeboden door zijn voormalige
werkgevervanaf de mededelingan zijn ontslag

e. Als de werknemer zich zo gedraagt, dat de werkgever de werknemer zou orddddginnog in dienst was
geweest.

2.9. Wanneer ontvangt de werknemer minder wachtgeld?
a. In de volgende situaties wordt het wachtgeld verlaagd als de werknemer:
- weigert een aangebodefunctie te aanvaardenonverminderd het bepaalde in artikel 2.8
- geen gebruik maakt van de mogelijkheid om inkomsten te verkrijgen, op een manier die voor hem
passend kan worden geacht.
- door eigen toedoen inkomsten als bedoeld in artiR€ heeft prijsgegeven of door eigen schuld of
toedoen verloren heeft doen lateragn.
Het bedrag waarmee het wachtgeld wordt vendéerd, wordt als volgt berekend:
Per maand wordt vastgesteld hoeveel de werknemer per maand had kunnen verdienen als hij de baan had
aangenomen of inkomen had gekregen of behouden en hoe hoog de wachtgetihg is. Deze bedragen
worden bij elkaar opgeteld. Als de uitkomst van deze som meer is dan de berekeningsgrondslag, dan wordt
het meerdere afgetrokken van zijn wachtgeld.

b. Het wachtgeld wordt niet uitbetaald voor de periode dat de volgende situaftisvoordoen:

- De werknemer houdt zich niet aan de verplichtingen die horen bij hehtgatd genoemd in de artikelen
2.2 en 26.a.

- De werknemer heeft een vaste woonplaats in het buitenland, tenzij zijn oude werkgever de werknemer
hier toestemming voor hefe gegeven.

- De werknemer houdt zich niet aan de afdpea met de uitkeringsinstantieyaardoor hij zijn W\W WAGQG,
ziektewet of WIAuitkering verliest.

- De werknemer niet daiiste of volledigegegevens doorgeeft die nodig zijn om het wachtgelditenen
berekenen.
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2.10. Wanneer wordt het wachtgeld uitbetaald?
De werknemer krijgt het wachtgeld per maand uitbetaald. De werkgever kan het wachtgeld in langere termijnen
betalen. Dat kan alleen als de werknemer daar toestemming voor geeft.

2.11. Extra geldls de werknemer vrijwillig pensioen blijft opbouwen

Heeft de werknemer recht op wachtgeld, en kiest hij voor een vrijwillige voortzetting van de deelneming in de
pensioenregeling die hij bij de oude werkgever had? En zet de werknemer deze voor mieshetiis droort? Dan

heeft de werknemer recht op een tegemoetkoming van zijn kosten. Deze tegemoetkoming is de helft van het
werkgeversaandeel dat de werkgever gedurende een volle maand voor de werknemer zou hebben betaald als hij
nog in dienst was geweeddaarvoor wordt gekeken naar het werkgeversaandeel in de maand voordat de
werknemer ontslagen werd. Als in deze maand het premiepercentage voor het pensioen is veranderd, dan betaalt
de werkgever het nieuwe percentage.

82 van 93






